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PREAMBULO

La Junta Examinadora de Psicologos de Puerto Rico tiene la responsabilidad legal de
reglamentar y supervisar el ejercicio de la profesiéon de la psicologia, y de mantener los
estandares apropiados de conducta profesionaly responsabilidad disciplinaria. Lalicencia
conferida por laJunta exige a los profesionales de la psicologia desempefar sus actividades
conforme a su capacitacién y competencia con responsabilidad y rectitud, bajo las
provisiones de la ley y las normas éticas que regulan esta profesion en Puerto Rico.

La misién principal de la Junta es proteger y asegurar la salud y el bienestar del
publico. Comprometida con dicho fin, la Junta adopta reglamentacion para asegurar que
los servicios sean ofrecidos de manera segura, competente y ética, garantizar que las
actividades de la profesién se realicen para el mejor interés publico, proteger a la
ciudadania de personas no cualificadas o que hayan violentado las normas éticas y prohibir
el ejercicio ilegal de la profesién, haciendo cumplir las leyes y normas correspondientes.

Al momento de solicitar admision a la profesiéon ante la Junta, todo candidato ha
cumplido con los requisitos de un programa universitario a nivel graduado, en el cual ha
obtenido un adiestramiento amplio y general sobre los fundamentos cientificos y
profesionales de la psicologia, asi como las competencias basicas que se esperan de los
candidatos al momento de procurar licencia (ASPPB, 2017)." Como parte del proceso de
licenciamiento, la Junta se asegura de que los candidatos cumplan con los requisitos de
preparacion académica y experiencia supervisada necesaria permitiendo asegurar la
idoneidad de las credenciales educativas indispensables para iniciar el ofrecimiento de
servicios psicolégicos en el pais de forma adecuaday segura (entry-level practice). En esta
etapa, elcompromiso de los profesionales que inician su carrera en psicologia (early career
psychologists) corresponde al desarrollo de peritaje postgrado, lo cual puede transcurrir en
un plazo de diez (10) afios (Lichtenberg & Goodyear, 2012).2

Estudios sefalan que la vida media del conocimiento psicoldgico tiende a variar
segln las areas de practica y converge en unos siete (7) afios (p.ej., APA, 1995% Neimeyer,
et al., 2012%) implicando que en el mencionado lapso el conocimiento obtenido en el

' ASPPB (2017). ASPPB Competencies Expected of Psychologists at the Point of Licensure.
https://cdn.ymaws.com/www.asppb.net/resource/resmgr/guidelines/2017 ASPPB_Competencies Expe.pdf

2 Lichtenberg, J. & Goodyear, R.K. (2012). Informal learning, incidental learning, and deliberate continuing
education: Preparing psychologists to be effective lifelong learners. In G. J. Neimeyer & J. M. Taylor (Eds.),
Continuing professional development and lifelong learning: Issues, impacts and outcomes (pp. 71-79).
Hauppauge: Nova Science Publishers.

3 APA (1995). Education and training beyond the doctoral degree: Proceedings of the American Psychological
Association National Conference on Postdoctoral Education and Training in Psychology. American
Psychological Association National Conference on Postdoctoral Education and Training in Psychology (1994,
University of Oklahoma); APA Education Directorate. Washington, D.C. Madison, CT: International Universities
Press.

* Neimeyer, G. J., Taylor, ] M. & Rozensky, R.H. (2012). The diminishing durability of knowledge in professional
psychology: A Delphi Poll of specialties and proficiencies. Professional Psychology: Research and Practice,
43(4), 364-371. doi: 10.1037/a0028698.




adiestramiento universitario tiende a la obsolescencia. El mencionado hecho, sumado a
(1) los continuos avances en la disciplina y en el ejercicio profesional, (2) la adaptacién a
necesidades emergentes en la sociedad, (3) la expectativa del publico de que cada
psicologo mantenga su conocimiento y competencias actualizadas, e incluso remedie las
deficiencias que le impidan ofrecer servicios de calidad, y (4) la importancia de cumplir con
requisitos éticos, legales y reglamentarios obligan a esta clase profesional a reconocer lo
que implica una “buena préactica” y actuar de manera receptiva, comprometida y
responsable, en cuanto al aprendizaje continuo y a mantener las competencias en sus
areas de practica (Webb & Horn, 2012).° La educacion continua se fundamenta en el
adiestramiento formal que posibilitd la admisién a la profesion y no constituye un medio
para cambiar de un area de practica a otra, para lo cual se requiere adiestramiento
supervisado adicional.

Los profesionales de la psicologia en Puerto Rico cumplen con el requisito
compulsorio de educacidén continua para los propésitos de recertificacion profesional
trianual, de conformidad con las disposiciones de la Ley Num. 11 de 23 de junio de 1976,
segun enmendada, conocida como Ley de Reforma Integral de Servicios de Salud de Puerto
Rico y la Ley Num. 96 de 4 de junio de 1983, segun enmendada, conocida como Ley para
Reglamentar el Ejercicio de la Profesidon de la Psicologia en Puerto Rico. De igual modo,
estan comprometidos a cumplir con las disposiciones del Cdédigo de Etica y Conducta
Profesional® en el Principio de Competencia, el cual sefiala:

Los profesionales de la psicologia reconocen los limites de su competencia, al igual
qgue las limitaciones de sus técnicas e intervenciones. Estos mantendran su
conocimiento, competenciay capacitacion actualizada en las dreas en que ofrece(n)
servicios o supervisién mediante educacion continua u otros procedimientos
consistentes con las normas profesionales y cientificas contemporaneas.

(¢). Los profesionales de la psicologia son responsables de obtener educacion
continua, estan dispuestos a utilizar técnicas y procedimientos novedosos basados
en evidencia y estan atentos a los cambios en las expectativas y en los valores de la
época.

Asimismo, las Normas Generales para la Prestacion de Servicios Mediante
Telepsicologia,” en su Articulo 17, inciso 7, dispone lo siguiente:

> Webb, C. & Horn, J. B. (2012). Continuing professional development: The regulatory perspective. In G. J.
Neimeyer &J. M, Taylor (Eds.), Continuing professional development and lifelong learning: Issues, impacts and
outcomes (pp. 135-153). Hauppauge: Nova Science Publishers.

5 Reglamento NUm. 9402 de 6 de septiembre de 2022.

7 Reglamento Num. 9402 de 6 de septiembre de 2022.
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7. Todo profesional de la Psicologia que presta servicios mediante telepsicologia
tomara medidas razonables para asegurary mantener actualizado su conocimiento,
competencia profesional y destrezas en las tecnologias que utiliza, mediante
desarrollo profesional continuo, consulta u otros procedimientos, en conformidad
con los requisitos reglamentarios actuales. También tendra presente el posible
efecto de las tecnologias que utiliza con los clientes o pacientes, estudiantes bajo
supervision y otros profesionales. De igual modo, se mantendra al corriente de los
asuntos éticos y profesionales relacionados a los servicios mediante telepsicologia.

La Junta promulga el Reglamento de Registro y Educacion Continua para la

Recertificaciéon de los Profesionales de la Psicologia en Puerto Rico tomando en
consideracién el rapido incremento del conocimiento en la psicologia y la importancia que
reviste el que estos profesionales puedan:

a.

b.

asegurar a la sociedad una dptima calidad de servicios

asegurar el cumplimiento con requisitos profesionales, legales y reglamentarios
mantener al corriente su conocimiento, destrezas y competencias

emprender la auto evaluacién de sus limitaciones en la prestacion de servicios
identificar necesidad de adiestramiento y competencias adicionales

remediar deficiencias y fortalecer la calidad de sus servicios

De conformidad con la Ley 96-1983, supra, las disposiciones reglamentarias que se

establecen a continuacidon son de estricta observacién y cumplimiento por parte de los
profesionales de la psicologia que ejercen la profesion en el pais y de toda organizacidn
profesional o institucién educativa certificada como Proveedor de Educacién Continua para
los Profesionales de la Psicologia.



CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1 - Titulo

Este cuerpo de hormas se conocera como el “Reglamento de Registro y Educacion
Continua para la Recertificacion de los Profesionales de la Psicologia en Puerto Rico”.

Articulo 2 - Base Legal

Este Reglamento se promulga bajo la autoridad conferida por la Ley Num. 96 de 4 de
junio de 1983, segun enmendada, conocida como Ley para reglamentar el ejercicio de la
profesion de la Psicologia en Puerto Rico, la Ley Num. 11 de 23 de junio de 1976, segin
enmendada, conocida como Ley de Reforma Integral de Servicios de Salud de Puerto Rico,
la Ley Num. 107-2003, segliin enmendada, conocida como Ley para la administracion de
examenes de revalida en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico, la Ley Num. 8 de 20 de
enero de 2010, conocida como Ley del Profesional Combatiente, la Ley NUm. 284 de 30 de
diciembre de 2011, seglin enmendada, conocida como Ley para establecer que los
requisitos educativos en Puerto Rico sean medidos, acreditados, licenciados y aprobados
en créditos y en horas, por cualquier entidad u organismo regulador o acreditador de las
distintas profesiones y oficios, y de conformidad con la Ley Num. 38 de 30 de junio de 2017,
seglin enmendada, conocida como Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del
Gobierno de Puerto Rico.

Los requisitos dispuestos en este Reglamento, o que mediante Resolucidn apruebe
la Junta, seran sin menoscabo de lo dispuesto en la Ley 11-1976, pero sin perjuicio de los
poderes y facultades que la Junta tiene por ley. A esos fines, la Junta establecera
mecanismos de consultay coordinacién y adoptara los acuerdos necesarios con la Division
de Licenciamiento de Médicos y Profesionales de la Salud y el Departamento de Salud para
llevar a cabo sus respectivas funciones.

Este Reglamento se adopta en armonia con el Reglamento General de la Junta
Examinadora de Psicélogos de Puerto Rico (Reglamento Num. 9314 de 7 de octubre de
2021,segun enmendado por el Reglamento Num. 9509 de 11 de octubre de 2023) y el
Reglamento titulado Cddigo de Etica y Conducta Profesional, Normas para Servicios
Mediante Telepsicologia y Procedimientos para Asuntos Disciplinarios del Ejercicio de la
Profesion de la Psicologia en Puerto Rico (Reglamento Num. 9402 de 6 de septiembre de
2022).

Articulo 3 - Propédsito, Resumen Ejecutivo y Analisis Costo-Beneficio

La Junta Examinadora de Psicélogos de Puerto Rico, en virtud de su poder inherente
de reglamentar la profesién de la psicologia en el pais, adopta este Reglamento con el
propdsito de cumplir con lo estipulado por la Ley 11-1976 y la Ley 96-1983, segln
enmendadas, en lo relativo al registro y recertificaciéon basado en educacién continua,
ademas de certificar que cada profesional cumpla con su obligacion ética y legal de



mantener su licencia vigente, y el conocimiento, las destrezas y las competencias
necesarias actualizadas para lograr un alto grado de calidad y excelencia en el desempefio
de sus deberes, funciones y responsabilidades en el ofrecimiento de sus servicios a la
ciudadania. Este Reglamento asegura la participacién en programas formales de
educacidén continua que contribuyan al mejoramiento profesionat.

Por consiguiente, las disposiciones de este Reglamento establecen (a) las normas,
requisitos y procedimientos para el registro y recertificacion de las licencias expedidas, (b)
guias claras que aseguren la uniformidad en la calidad de los cursos ofrecidos, la medicion
de horas crédito, las modalidades de ensefianza y los procesos aplicables a los
proveedores certificados, (c) las normas y criterios para la evaluacion y certificacion de
organizaciones profesionales y entidades educativas legalmente establecidas como
Proveedores de Educacion Continua Certificados para Profesionales de la Psicologia, y (d)
los criterios para la aprobacion de programas y actividades de educacion continua que
ofrezcan los proveedores, aprobados por la Junta y el Secretario de Salud.

El Departamento de Salud certifica que la aprobaciéon y puesta en vigor de este
Reglamento no tiene ningln impacto fiscal adicional para el Departamento, las agendas
administrativas, ni para la ciudadania en general.

Para fines de este documento, se utiliza el término psicélogo o profesional de la
psicologia para referirse tanto a las psicélogas como a los psicologos.

Articulo 4 -~ Facultades de la Junta
Las facultades de la Junta serén las siguientes:

a. Establecer los procedimientos para el registro y la recertificacion trianual de los
profesionales de la psicologia.

b. Establecer requisitos minimos de educacién continua, incluyendo cursos
compulsorios, para la recertificacion de los profesionales de la psicologia.

c. Certificar el cumplimiento del requisito de registro y recertificacion basado en
educacién continua por parte de los profesionales de la psicologia.

d. Evaluar peticiones para fines de diferir o eximir del cumplimiento con los requisitos
de educacion continua al profesional de la psicologia que haya demostrado justa
causa. La Junta podra modificar, suspender o revocar cualquier determinacién de
diferimiento o exencién cuando las circunstancias asi lo ameriten.

e. Colaborar con la Divisién de Educacién Continua y la Division de Registro de la
Divisiéon de Licenciamiento de Médicos y Profesionales de la Salud en la 6ptima
implementacion de este Reglamento.



Propiciar la coordinacion efectiva entre la Junta, las instituciones educativas
acreditadas y las organizaciones profesionales certificadas como Proveedoras de
Educacién Continua.

Establecer criterios y procedimientos para evaluar y certificar Proveedores de
Educacién Continua.

Evaluar, aprobary convalidar cursos de educacién continua para profesionales de la
psicologia ofrecidos mediante diversas modalidades.

Establecer criterios para evaluar y convalidar actividades de educacién continua no
previamente aprobadas por la Junta o tomadas fuera de Puerto Rico.

Establecer criterios para determinarla aprobaciéon de actividades ofrecidas por otras
profesiones de la salud o de pertinencia para las funciones y deberes del profesionat
de la psicologia.

Otorgar créditos de educacién continua a miembros del Comité de Etica y del
Comité de Revalida.

Expedir certificaciones de cumplimiento a tenor con este Reglamento.

. En coordinacién con la Divisién de Licenciamiento de Médicos y Profesionales de la
Salud, realizar auditorias respecto al cumplimiento de los profesionales de la
psicologia, asi como de los Proveedores de Educacién Continua. En situaciones de
hallazgo de incumplimiento, podra investigar y aplicar las sanciones
correspondientes.

Considerar los casos de incumplimiento, las acciones disciplinarias
correspondientes y las condiciones de recertificacion, luego de notificar a la parte
interesaday concederle oportunidad de ser oida.

Establecer requisitos de educacién continua como parte de las condiciones a
imponer en casos de sanciones disciplinarias, reinstalacién o readmision a la
profesion conforme a las disposiciones de los Capitulos V y Capitulo X del
Reglamento titulado Cédigo de Etica y Conducta Profesional, Normas para Servicios
Mediante Telepsicologia y Procedimientos para Asuntos Disciplinarios del Ejercicio
de la Profesion de la Psicologia en Puerto Rico (Reglamento Num. 9402 de 6 de
septiembre de 2022).

Autorizar reglas, formularios y trdmites para la eficiente implementacion de los
requisitos de este Reglamento.

Crear y mantener actualizado un directorio de las organizaciones profesionales y
entidades educativas certificadas como Proveedoras de Educacién Continua.



r. Establecer normas y procedimientos que apliquen en casos de violaciones a este
Reglamento.

s. Realizar cualquier otra funcién necesaria para el cumplimiento de lo establecido en
este Reglamento.

La Junta Examinadora de Psicélogos de Puerto Rico no delegara las facultades de
establecer los requisitos de educacién continua y de certificar como proveedores a
aquellas organizaciones profesionales legalmente establecidas o instituciones educativas
acreditadas que ofrezcan educacidén continua pertinente a los profesionales de la
psicologia.

Articulo 5 -Alcance y Aplicabilidad

l.as disposiciones de este Reglamento aplican a toda persona que posea una
licencia expedida por la Junta Examinadora de Psicélogos de Puerto Rico para ejercer la
profesién en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico, asi como a quienes la Junta ha
suspendido del ejercicio de la profesion de forma temporal o por un periodo de tiempo
especifico. Sus disposiciones también aplican a toda organizacién profesional o institucion
educativa que haya sido o interese ser certificada como Proveedor de Educacion Continua
para los Profesionales de la Psicologia. De igual modo, aplica a los procedimientos y
decisiones de la Junta relacionadas a los Proveedores de Educacién Continua.

Se excluye de las disposiciones de este Reglamento al profesional de la psicologia
gue:

a. Haya sido separado del gjercicio de la profesion de forma permanente y quien, si se
readmite, corresponderd a la Junta determinar cdmo se cumplira con las
disposiciones de este Reglamento, asi como del Reglamento titulado Cdédigo de
Etica y Conducta Profesional, Normas para Servicios Mediante Telepsicologia y
Procedimientos para Asuntos Disciplinarios del Ejercicio de la Profesion de la
Psicologia en Puerto Rico (Reglamento NUm. 9402 de 6 de septiembre de 2022).

b. Solicite ante la Junta y obtenga una exoneracion o diferimiento por razones de justa
causa durante el periodo de tiempo concedido. En estos casos correspondera a la
Junta determinar cémo se cumplirdn con las disposiciones de este Reglamento.

c. Solicite ante la Junta y obtenga la inactivacion de su licencia durante el periodo de
tiempo concedido. En estos casos correspondera a la Junta determinar como se
cumpliran con las disposiciones sobre reactivacion y educacion continua de
acuerdo con el Reglamento General (Reglamento NUum. 9314, seglin enmendado) y
este Reglamento.

d. Se haya retirado o jubilado del ejercicio de la psicologia, y haya solicitado ante la
Juntay obtenido la inactivacién de su licencia.
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Articulo 6 - Materias No Previstas y Notificaciones de la Junta

Cualquier asunto no previsto en este reglamento sera resuelto por la Junta, en
conformidad con las leyes, reglamentos, érdenes administrativas o gjecutivas pertinentes
y en todo aquello que no esté previsto en las mismas, se regird por las normas de una sana
administracién publicay los principios de equidad.

Toda decisién que establezca la Junta relacionada con asuntos no previstos en este
Reglamento en materia de registro, recertificacion y educacién continua sera expresada
mediante resoluciéon conforme a la seccién 10.3 del Reglamento General (Reglamento
Num. 9314, segin enmendado).

Las notificaciones de la Junta a los profesionales de la psicologia, proveedores u
otras partes relacionadas a los asuntos tratados en este Reglamento podran ser realizadas
mediante correo postal o medios electrénicos. La Junta deberé confirmar el recibo de la
notificacién y mantener un registro para documentacion y referencia.

Articulo 7 - Definiciones

Los términos que se definen a continuacién (y sus derivados) tendran el significado
gue se indica a menos que del contexto se desprenda claramente un significado distinto.
Los vocablos, términos, frases y otras expresiones utilizadas en este Reglamento y en
documentos de la Junta relacionados con el mismo, que no se definen expresamente en
este articulo, tendran el significado usual que les corresponde en la comunidad profesional.

1. Acomodo razonable - Ajuste légico y razonable a los requisitos establecidos en este
Reglamento para la acreditacion de la educacién continua que atente el efecto que
pudiera tener el impedimento en la capacidad del profesional de la psicologia para
obtener un aprovechamiento efectivo de los cursos. El acomodo razonable no
debera afectar el objetivo del programa de alentar y contribuir al mejoramiento
profesional, o imponer una carga indebida a la Junta en la funcién administrativa de
certificar el cumplimiento del requisito de educacion continua.

2. Certificado de participacion — Se refiere al documento emitido por un Proveedor de
Educacién Continua, certificando o confirmando la participacion de un profesional
de la psicologia en un curso o actividad de educacién continua que, entre otras
cosas, informa sobre las horas contacto completadas por el profesional.

3. Certificado graduado o certificado profesional — Programa académico aprobado por
la Junta de Instituciones Postsecundarias.

4. Cliente o paciente — Persona, natural o juridica, que recibe servicios psicoldgicos en
el contexto de una relacién profesional, los cuales pueden incluir nifios,
adolescentes, adultos, parejas, familias, grupos, organizaciones, comunidades, u
otra poblacién o entidad.
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10.

11.

12.

Curso aprobado - Curso de educacién continua aprobado por la Junta que cumple
con todos los requisitos establecidos en este Reglamento.

Departamento - Departamento de Salud de Puerto Rico.

Dias laborables - Son los cinco (5) dias de la semana, de lunes a viernes, excepto
cuando alguno de ellos sea feriado o haya sido declarado como tal mediante
Resolucioén de la Junta. En el computo de términos o limites de tiempo fijados, se
excluird el primer diay se contara el Gltimo. Todo plazo de entrega vencera alas 4:30
p.m. del Gltimo dia del término correspondiente, disponiéndose que, si este fuera un
dia no laborable, vencera el término al dia laborable siguiente. La hora se
determinara de acuerdo con el reloj fechador en la Divisién de Licenciamiento de
Médicos y Profesionales de la Salud.

Divisidon de Licenciamiento de Médicosy Profesionales de la Salud - Division adscrita
a la Secretaria Auxiliar para la Regulacion de la Salud Publica del Departamento de
Salud, responsable de implantar la Ley 11- 1976, y las leyes que reglamentan a las
distintas profesiones de la salud y los reglamentos que adopten en virtud de su ley
habilitadora.

Divulgacion efectiva - Anunciar el ofrecimiento del curso a toda persona miembro de
la profesién, mediante la publicacién en periddicos de circulacién general, radio,
correo regular, correo electrénico, portal oficial de organizaciones o instituciones
proveedoras de educacién continua, redes sociales, carteles, folletos, hojas sueltas
o cualquier otro medio de divulgacion alterno.

Educacion a distancia - Métodos de ensefianza y aprendizaje, sincronizados o no, en
los cuales el instructor o recurso estd separado en tiempo o espacio de los
participantes. Incluye, pero no se limita a, teleconferencias, seminarios en vivo
transmitidos por Internet, audio o videoconferencias en linea o pregrabadas.

Educacién continua en psicologia — Sin perjuicio del significado atribuido en el
Reglamento 9314, es un proceso continuo de actividades formales de aprendizaje
relevantes para la practica, la enseflanza y la ciencia psicoldgica que permiten a los
profesionales de la psicologia: (a) mantener un conocimiento actualizado sobre los
adelantos cientificos con respecto a evaluacidén, prevencion, intervencion,
educacidn e investigacion, asi como en los asuntos legales y reglamentarios en la
profesidn y (b) adquirir, mantener, desarrollar y aumentar las competencias, con el
fin de mejorar los servicios al publico e incrementar las contribuciones de la
profesion a la sociedad, en cumplimiento con este Reglamento. Requisito
compulsorio para el proceso de recertificacion.

Experiencia educativa - La participacion directa en actividades gque permiten
adquirir, desarrollar y actualizar conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes
en determinado campo profesional.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

18.

20.

21.

22.

Hora crédito de educacidn continua - Periodo de tiempo dedicado a la asistenciay
participacion en una experiencia educativa o curso de educacion continua ofrecido
por una entidad Proveedora de Educacién Continua. Una hora crédito consistira en
un minimo de 50 minutos y un maximo de 60 minutos de actividad educativa
(1 hora =1 crédito). Este término no es equivalente y tampoco debe confundirse con
“Unidad de Educacion Continua o UEC”.

Junta - Junta Examinadora de Psicélogos de Puerto Rico.

Ley 11 (o Ley 11-1976) - Ley NUum. 11 de 23 de junio de 1976, seglin enmendada,
conocida como Ley de Reforma Integral de Servicios de Salud de Puerto Rico.

Ley 96 (o Ley 96-1983) - Ley NUm. 96 de 4 de junio de 1983, segin enmendada,
conocida como Ley para Reglamentar el Ejercicio de la Profesion de la Psicologia en
Puerto Rico.

Licencia - Documento expedido por la Junta a toda persona que solicita admision a
la profesién, después de cumplir con los requisitos exigidos por la Ley 96-1983 y su
Reglamento General, y en virtud del cual se autoriza permanentemente a ejercer
como profesional de la psicologia en Puerto Rico, sujeto a las condiciones
establecidas enla Ley.

Mecanismos de comprobacién de asistencia - Se refiere a los métodos tecnoldgicos
utilizados por el proveedor de educacién continua para constatar la participacion del
profesional en el curso, en conformidad con los parametros establecidos por la
Junta. Incluye los mecanismos que permitan registrar la participacion durante el
curso, el tiempo que tomd completarlo y la fecha en que el profesional lo completd.

Periodo de cumplimiento—-Periodo de tres (3) afios dentro del cual se deberd cumplir
con las 45 horas de educacién continua, segun dispone este Reglamento.

Proveedor de Educaciéon Continua Certificado - Organizacién profesional
legalmente establecida o institucién educativa acreditada que ha sido certificada
por la Junta y aprobada por el Secretario de Salud para ofrecer educacién continua
para la profesién de la psicologia en Puerto Rico.

Psicdlogo o profesional de la psicologia - Persona que posea licencia otorgada por la
Junta, de acuerdo con las disposiciones de la Ley 96-1983 y el Reglamento General
(9314, segun enmendado por 9509) aprobado por la Junta, y sujeta a las condiciones
establecidas enla Ley.

Psicdlogo inactivo — Profesional de la psicologia que no esta ejerciendo la profesion.
Es aquel profesional que completd el formulario de inactivacién provisto por la
Divisiéon de Licenciamiento de Médicos y Profesionales de la Salud y cuya inactividad
de licencia ha sido decretada por la Junta.
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Psicélogo no recertificado — Profesional de la psicologia que no ha cumplido con los
requisitos de educacién continua establecidos en este Reglamento ni con el Registro
de Profesionales de la Salud.

Psicdlogo recertificado — Profesional de la psicologia que ha cumplido con los
requisitos de educacién continua establecidos en este Reglamento y participa en el
Registro de Profesionales.

Recertificacién profesional - Procedimiento que todo psicologo debe cumplir cada
tres (8) afios luego de estar inscrito en el registro de profesionales, este incluye
completar los requisitos de educacidn continua establecidos en este Reglamento.

Registro de profesionales — Recopilacién de la informacidn sobre los profesionales
de la salud realizada cada tres (3) afios por la Division de Licenciamiento de Médicos
y Profesionales de la Salud. Este representa un inventario de todas las licencias
expedidas por las juntas examinadoras de cada clase profesional, con el propdsito
de conocer los recursos humanos con los que cuenta el gobierno en el drea de la
salud. Requisito compulsorio para el proceso de recertificacion.

Reglamento 9314 - Reglamento General de la Junta Examinadora de Psicélogos de
Puerto Rico, aprobado el 7 de octubre de 2021.

Reglamento 9402 - Cédigo de Etica y Conducta Profesional, Normas para Servicios
Mediante Telepsicologia y Procedimientos para Asuntos Disciplinarios del Ejercicio
de la Profesién de la Psicologia en Puerto Rico aprobado el 6 de septiembre de 2022.

Reglamento 9509 - Enmienda al Reglamento General de la Junta Examinadora de

Psicélogos de Puerto Rico, Reglamento Num. 9314 de 7 de octubre de 2021,
aprobado el 11 de octubre de 2023.

Secretario - Secretario del Departamento de Salud de Puerto Rico.
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CAPITULO Il - REGISTRO Y RECERTIFICACION DE LICENCIA
Articulo 8 ~ Registro de Profesionales

Todo profesional de la psicologia a quien se otorgue licencia para ejercer en Puerto
Rico tendré la obligacion de registrar la misma en la Divisidon de Licenciamiento de Médicos
y Profesionales de la Salud. Una vez satisfechos todos los requisitos legales vy
reglamentarios para ser admitido a ejercer la profesién de la psicologia, la Junta notificara
al candidato los resultados de aprobacion de la revalida, el procedimiento y los requisitos
para cumplir con el registro de profesionales, en un plazo de treinta (30) dias a partir del
recibo de la notificacion. El candidato debera:

a. completar el Formulario de Registro,

b. presentar una Certificacion Negativa emitida por la Administracién para el Sustento
de Menores (ASUME) indicando que no adeuda pension alimenticia o que de
adeudarla esté acogido a un plan de pago, y

c. pagarlos derechos determinados por el Departamento.

La licencia sera entregada y entrara en vigor al completar este requisito. Ninguna
persona podrd comenzar a ejercer la profesidon sin haber registrado la licencia. El
incumplimiento de estos requisitos expondré a la persona a las penalidades dispuestas en
las leyes y los reglamentos correspondientes por practica ilegal de la profesién. Una
persona que solicite su licencia posterior al término de los 30 dias establecidos debera
evidenciar gue no estuvo ejerciendo como profesional de la psicologia. Como evidencia, la
Junta podra solicitar una declaracion jurada certificada ante notario publico y certificacién
de empleo, entre otros documentos. De no registrar la licencia en el tiempo establecido, el
candidato podria perder su derecho de activar y registrar la licencia.

Articulo 9 - Recertificacion Profesional

Desde marzo de 2004, la vigencia de la licencia profesional es de tres (3) anos,
contados a partir de la fecha que se confiere y registra una licencia nueva, o a partir de la
fecha de recertificacién. El documento conocido como Certificacion de Registro indica el
nombre del profesional, direccion postal, profesion, niumeros de licenciay de registro, y las
fechas de vigencia y de vencimiento. El profesional tendra un plazo de noventa (90) dias
previo a la fecha de vencimiento para comenzar el proceso de recertificacion.

Los profesionales de la psicologia deberan cumplir con todos los requisitos de
recertificacion profesional establecidos en este Reglamento para recertificarse como
profesional y poder continuar ofreciendo sus servicios. Aquel profesional que no haya
cumplido con los requisitos de educacion continua establecidos en este Reglamento no
podra recertificarse. El profesional que no esté recertificado estara impedido de continuar
ejerciendo la practica de la psicologia, segliin se define este término en el Reglamento
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General de la Junta (Reglamento 9314, segin enmendado). Esta situacion de
incumplimiento o recertificacion tardia expondra al profesional a multas administrativas,
sanciones disciplinarias, la suspensién de su licencia o penalidades por practica ilegal de
la profesion.

Es responsabilidad de cada profesional mantener su informacion personal
actualizada en la base de datos de la Division de Licenciamiento de Médicos y Profesionales
de la Salud e informar sobre cualquier cambio respecto a correo electrénico, numero
telefénico, direccidn fisica y postal u otra necesaria.

Articulo 10 - Frecuencia de Recertificacion

De conformidad con la Ley 11-1976, la recertificacion de los profesionales de la
psicologia serd cada tres (3) afios. Disponiéndose que el trienio para la recertificacion
profesional comenzara a contar a partir de la fecha en que se registra la licencia por primera
vez o a partir de la Ultima recertificacion, seglin corresponda.

Articulo 11 - Cantidad de Horas Requeridas para Recertificacion
Seccion 11.1 - Desglose

Cada profesional de la psicologia deberd cumplir con un minimo de cuarentay cinco
(45) horas crédito en actividades de educacion continua aprobadas o convalidadas por la
Junta en cada periodo de tres (3) aflos. La Junta no acreditard horas contacto en exceso de
un trienio a otro. El cumplimiento y la distribucion de estas horas serd responsabilidad de
cada profesional.

Como parte de esas cuarenta y cinco (45) horas, al menos:

a. Seis (6) horas deberan dedicarse a un curso compulsorio, presencial o a
distancia sincrénico, sobre asuntos éticos, legales y profesionales en psicologia.
El cumplimiento con estos créditos se realizara en dos partes, mediante dos (2)
cursos de tres (3) créditos cada uno, segln se establece a continuacion:

i. Primera parte: 3 créditos en capacitacién sobre asuntos éticos, legales y
profesionales

ii. Segunda parte: 3 créditos asuntos éticos pertinentes al ejercicio de la
profesién, como por ejemplo, Asuntos Eticos en el uso de la Telepsicologia,
Asuntos Eticos con Poblaciones Vulnerables, etc.

La primera parte siempre serd presencial o a distancia sincronica, mientras que
la segunda parte puede ser a distancia asincronica.

La Junta establece mediante Resolucion lo relacionado a las materias a cubriry
otros pormenores de los cursos.
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b. Tres (3) horas deberan dedicarse a cursos, en cualquier modalidad, pertinentes
al uso de la tecnologia en la psicologia o a la prestacion de servicios mediante
telepsicologia. Las Normas Generales para la Prestacion de Servicios Mediante
Telepsicologia requieren a cada profesional mantener actualizado su
conocimiento, competencia y destrezas en las tecnologias que utiliza.

c. Las horas requeridas por legislacion u orden administrativa del Secretario para
los fines de desarrollar y mantener competencias sobre los servicios de
evaluacién, diagndstico y tratamiento de las personas con Trastornos del
Espectro de Autismo (TEA) y sus familias.

Seccién 11.2 -~ Recertificaciéon desde primer trienio

Todo profesional de la psicologia a quien le corresponda recertificar su registro por
primera vez debera cumplir con la totalidad de las 45 horas de educacion continua desde el
primer trienio de recertificacion, en o antes de la fecha de vencimiento indicada en el
Certificado de Registro emitido por la Division de Licenciamiento de Médicos y
Profesionales de la Salud.

Seccién 11.3 - Cursos compulsorios

Seré responsabilidad de cada profesional cumplir con las horas crédito requeridas
para los cursos obligatorios de educacién continua que sean adoptados mediante Orden
Administrativa del Secretario, mediante Resolucidn de la Junta o por legislacién aprobada
a esos efectos. La Division de Registro de la Division de Licenciamiento de Médicos y
Profesionales de la Salud estard encargada de certificar el cumplimiento con estos
requisitos.

Articulo 12 - Educaciéon Continua

Todos los cursos de educacidén continua aprobados por la Junta deberén tener
relacion con la préactica de la psicologia, segun se define este término en el Reglamento
General (Reglamento Num. 9314, segun enmendado).

El profesional de la psicologia debera optar preferentemente por participar en
aquellos cursos que cuentan con aprobacién de la Junta previo a su ofrecimiento. Dichos
cursos deben sertomados dentro de las fechas contenidas en el trienio al que corresponde
la recertificacion.

Al cumplir con el requisito de educacién continua, todo profesional de la psicologia
participard en actividades educativas que le permitan ampliar, profundizar, integrar y
aplicar su intelecto y destrezas en funcidn de:

a. los adelantos cientificos, tedricosy tecnoldgicos en la disciplina,
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b. las areas basicas de la disciplina (p.ej., bases biolégicas, cognitivas-afectivas,
sociales-multiculturales de la conducta, y diferencias humanas),

c. los escenarios y las poblaciones que reciben los servicios (p.ej., sistema de salud,
educativo, legal, organizacional o comunitario),

d. el guehacer tipico de esta clase profesional, tendencias y temas emergentes (p.ej.,
investigacion, evaluacion, intervencidn, consultoria, ensefianza, practicas basadas
en evidencia, telepsicologia),

e. los aspectos legalesyreglamentarios que enmarcan el ejercicio profesional,
f. elejercicio eficiente, ético y responsable de la profesidn,

g. elfortalecimiento de competencias dirigidas al mejoramiento y la continuidad de los
serviciosy las aportaciones de la profesién al pais.

Un curso de educacion continua, indistintamente de la cantidad de horas, no provee
el conocimiento, destrezas o competencias necesarias para que el profesional reclame
peritaje o especialidad en un area de préactica, teméatica o servicio en particular.

Articulo 13 - Evidencia de Participacién

Todo profesional sera responsable de acumular la evidencia de su participacion en
las actividades de educacién continua durante cada trienio para fines de sustentar las
horas crédito reclamadas y procesos de auditoria. La evidencia que se aceptara seran las
copias o documentos digitalizados de los certificados de participacién originales otorgados
por el Proveedor de Educacion Continua Certificado.

Sera obligacién del profesional retener los originales de dichos certificados por un
término de cuatro (4) afios posterior al proceso de recertificacion, para presentarlos a la
Junta o a la Divisién de Licenciamiento de Médicos y Profesionales de la Salud de ser
necesario o por motivo de auditoria.

Articulo 14 - Procedimiento para la Recertificacion

Seccion 14.1 - Recertificacion por medio del portal de la Divisidon de Licenciamiento
de Médicos y Profesionales de la Salud.

Desde septiembre de 2011, el proceso de recertificacidén profesional se realiza
mediante una plataforma digital disponible en el enlace de la Divisién de Licenciamiento de
Médicos y Profesionales de la Salud en el portal oficial del Departamento
(https://orcps.salud.pr.gov/). El acceso a la plataforma requiere crear una cuenta de
usuario. Serd responsabilidad de cada profesional cumplir con el procedimiento de
recertificacion antes del vencimiento de su registro. El tramite podra comenzarse en un
plazo que no excedera de noventa (90) dias previos a la fecha de vencimiento del registro.
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Una vez creada la cuenta, todo profesional de la psicologia deberd completar la
solicitud de recertificacién antes de vencer el tercer afio de haber participado en el registro
anterior. La solicitud de recertificacién se deberd cumplimentar en todas sus partes. No se
consideraran solicitudes incompletas. La misma incluird copia digitalizada de los
certificados de las actividades de educacién continua como evidencia de participacion,
junto con el pago de los derechos correspondientes y otra documentacion solicitada por la
Junta. Ademas, deberé estar acompafada de la siguiente documentacion:

a. Certificado negativo de Antecedentes Penales expedido por la Policia de Puerto
Rico, dentro de los seis (6) meses previos a la fecha de solicitud. Siel solicitante ha
residido fuera de Puerto Rico dentro de los ultimos cinco (5) afios previos a la fecha
de solicitud, debera presentar un certificado de antecedentes penales expedido por
la autoridad competente en la jurisdiccion del lugar de residencia. Si el solicitante
ha sido sentenciado por la comisidn de delito dentro de los cinco (5) afios previos al
proceso de recertificacién y dicha conviccién no aparece en el Certificado de
Antecedentes Penales que presente, deberd presentar copia certificada de la
Sentencia emitida por el Tribunal.

b. Certificacion Negativa de Deuda ante la Administracién de Sustento de Menores
(ASUME). De tener deuda, debera presentar certificacién de que se encuentra
acogido a un plan de pago y que dicho plan esta vigente y al dia. No debera haber
deuda por pensién alimentaria ante ASUME y en caso de haber un plan de pagos,
para el saldo de esta, los pagos no deberan estar en atraso.

c. Cualquier otra documentacion adicional requerida por Ley o Reglamento, o por la
Junta o la Divisién de Licenciamiento de Médicos y Profesionales de la Salud,
necesaria para una mejor evaluacion. Incluso, podré requerirse la comparecencia a
entrevista personal para aclarar cualquier asunto pertinente a juicio de la Junta.

Seccion 14.2 - Pago de derechos

El profesional pagard los derechos por conceptos de registro o recertificacion
pagaderos al Secretario de Hacienda de Puerto Rico, conforme a los métodos de pago
establecidos por la Divisién de Licenciamiento de Médicos y Profesionales de la Salud y el
Departamento de Salud. Dichos pagos no seran reembolsables.

Seccion 14.3 - Evaluacion, cumplimiento e incumplimiento

La Division de Registro evaluara la evidencia sometida y procedera a adjudicar las
horas contacto correspondientes. Si el profesional cumple con todas las horas contactoy
los demas requisitos de recertificacidn, sera notificado de la certificacidon de registro a la
direccién de correo electrénico provista en la solicitud o, en su defecto, a la dltima direccidn
conocida que aparezca en el registro de profesionales. El profesional podré acceder a su
cuenta de usuario para descargar el Certificado de Registro.
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Si el profesional no cumple con las horas contacto o con cualquier otro requisito de
recertificacién, la Divisién de Registro o la Junta notificaré la deficiencia y no se completara
el proceso de recertificacién hasta que el profesional cumpla con la deficiencia sefialada.
Solo se considerardn horas contacto en cursos o actividades de educacién continua
pertinentes a la préactica de la psicologia, aprobadas o convalidadas por la Junta.

Todo profesional que no haya completado el proceso de recertificacion a lafecha de
su vencimiento debera:

a. Exponer por escrito ante la Junta los motivos para incumplir con los requisitos de
educacién continua o de recertificacion.

b. Cumplir con los requisitos de educacion continua correspondientes. La Junta
acordara con el profesional la forma en que cumplird con cualquier requisito
pendiente.

c. Cumplir con los requisitos del trienio vigente.

d. Pagar las multas administrativas o recargos aplicables por el trienio vencido,
ademas de pagar los derechos correspondientes para la recertificacion profesional.

e. De ser citado, comparecerd ante la Junta en una vista informal para aclarar los
hechos constitutivos a larecertificacién tardia. LaJunta podra exigir el cumplimiento
de requisitos adicionales a los aqui dispuestos.

Seccion 14.4 - Incumplimiento por ejercer fuera del pais

Cualquier profesional de la psicologia que no haya cumplido con el proceso de
recertificacidn por motivo de estar ejerciendo fuera de Puerto Rico debera:

a. Presentar una verificacion de licencia (Good Standing) de la(s) jurisdiccion(es) o
estado(s) en la cual ejercié o ejerce la profesion.

b. Presentar una declaracién jurada que incluya:
i. extensién de tiempo durante la cual ha ejercido fuera de Puerto Rico,
ii. lugar, poblacién o clientela y naturaleza de los servicios ofrecidos, y

iii. certificacion a los efectos de que no ha provisto servicios profesionales en o
fuera de Puerto Rico posterior al vencimiento de su recertificacion profesional.

c. Cumplir con los requisitos de educacién continua y recertificacion
correspondientes.

d. Pagarlas multas administrativas o recargos aplicables.
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e.

Cumplir con cualquier otro requisito que la Junta estime pertinente.

Seccion 14.5 - Solicitud tardia, multas y condiciones de remediacion

Si la solicitud de recertificacion profesional se radicéd luego de la fecha de

vencimiento el solicitante debera someter una declaracion jurada haciendo constar que no
ha rendido servicios profesionales durante dicho periodo. Cualquierviolacién estara sujeta
a las sanciones aplicables por Ley y Reglamento.

La Junta y la Divisidon de Licenciamiento de Médicos y Profesionales de la Salud

impondran multas por atraso a razén de $150.00 por un trienio, $300.00 por dos trienios y
$500.00 por tres trienios o mas, o lo que determine la Junta. ELmonto de estas multas podra
ser revisado por la Division de Licenciamiento de Médicos y Profesionales de la Salud a
peticién de la parte afectada.

A base de las revisiones caso a caso por la Junta, el profesional que no haya

recertificado por uno o mas trienios cumplira con los siguientes requisitos de remediacion:

a.

Por el término de un (1) trienio, deberd cumplir con dos terceras partes (2/3)
equivalentes a treinta (30) horas de los requisitos de educacidn continua del trienio
pasado, la totalidad de los requisitos del trienio vigente (45 horas) y la multa
correspondiente.

Por el término de dos (2) trienios, debera cumplir con dos terceras partes (2/3) de los
requisitos de educacién continua por cada uno de los trienios pasados, equivalentes
a sesenta (60) horas, la totalidad de los requisitos del trienio vigente (45 horas) y la
multa correspondiente.

La Junta podra revisar, modificar y disponer sobre los requisitos y condiciones de
educacidn continua a satisfacer por incumplimiento conforme a las circunstancias
del caso.

Seccidén 14.6 — Reactivacion de licencia

Todo profesional con licencia inactiva que interese reactivar su licencia procedera

conforme a lo dispuesto en el Articulo 31 (inactivacion de licencia) del Reglamento General
(Reglamento Num. 9314, seguin enmendado).

Articulo 15 - Denegacion de Recertificacién

a.

La Junta podréa denegar cualquier solicitud de recertificacién cuando el solicitante:

Pretenda obtener la misma mediante fraude o engano.

b. Noreulna los requisitos establecidos en la Ley y este Reglamento.
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c. Haya sido convicto de delito grave o menos grave que impliquen depravaciéon moral.
d. Haya sido declarado mentalmente incapacitado por un Tribunal competente.

e. Sea farmacodependiente a sustancias controladas. medicamentos o alcohol,
disponiendo que la recertificacién podra aprobarse tan pronto esta persona pruebe
estar capacitada, si reline los demas requisitos establecidos por la Ley 96-1983 y
este Reglamento.

f. Incumpla con las disposiciones de la Ley 96-1983 y los Reglamentos aprobados por
la Junta.

Seccidn 15.1 - Procedimiento de reconsideracidn

En el caso de una denegacion, la Junta le notificara por escrito a la parte afectada la
razon por la cual le estd denegando la recertificacion. Cuando dicha parte no esté de
acuerdo con los fundamentos que le ha notificado la Junta como causa para la denegacion
de larecertificacidn solicitada, esta debera solicitar por escrito una audiencia informal ante
la Junta o ante el Oficial Examinador designado por la Junta, dentro del término de treinta
(30) dias contados desde la fecha en que le fue notificada la denegatoria de la
recertificacion. En esta audiencia informal la parte interesada expondra su caso ante la
Juntay debera demostrar que es acreedora a la recertificacién que le ha sido denegada.

La Junta, luego de oir a la parte interesada y recibir las recomendaciones del Oficial
Examinador, segiin sea el caso, y haber reevaluado su caso, determinara si la persona
afectada es o no acreedora a la recertificacion solicitada, y deberd notificarle por correo
certificado con acuse de recibo a la direccién que aparece en el expediente de la Junta. Si
la determinacion de la Junta le fuera adversay el solicitante no estuviere de acuerdo con la
misma, deberéa solicitar una vista administrativa dentro del término de treinta (30) dias
contados desde la fecha en que le fue notificada la determinacion de la Junta, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley, y los Capitulos VI y VIl del Codigo de Etica y
Conducta Profesional, Normas para Servicios Mediante Telepsicologia y Procedimientos
para Asuntos Disciplinarios del Ejercicio de la Profesién de la Psicologia en Puerto Rico
(Reglamento Num. 9402 de 6 de septiembre de 2022).
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CAPITULO IIl - EXPERIENCIAS DE EDUCACION CONTINUA
Articulo 16 - Requisitos para Aprobacién de Actividades
Seccién 16.1 - Generales

Para propdsitos de aprobacién, toda actividad de educacién continua, ofrecida en
Puerto Rico, Estados Unidos u otra jurisdiccién, cumplira con los siguientes requisitos:

a. Tener un alto contenido intelectual y practico relacionado con el ejercicio de la
psicologia y con los deberes y obligaciones éticas de los profesionales de la
psicologia.

b. Contribuir directamente al desarrollo de la competencia y destrezas profesionales
para el ejercicio de la psicologia.

c. Incluir materiales educativos que seran entregados a cada participante en o antes
de la fecha del curso, ya sea de forma impresa o electronica, u orientar a los
participantes cdémo acceder a los mismos por internet u otro medio.

d. Reflejar en sus contenidos que los instructores o recursos le han dedicado el tiempo
necesario a la preparacion del curso para las horas crédito a ofrecery que, en efecto,
el curso seré Util para el mejoramiento de las competencias de quienes ejercen la
profesion.

e. Ser ofrecidos en un lugar y ambiente propicios, con el equipo electrénico o técnico
necesario, en un espacio suficiente para la matricula y que contribuyan a lograr una
experiencia educativa enriquecedora para los participantes.

f. Facilitar la oportunidad de plantear preguntas directamente a los instructores o
recursos o a las cualificadas para contestar, ya sea personalmente, por escrito o a
través de los medios electrénicos o de la tecnologia utilizada.

g. Proveer fuentes bibliograficas, recursos u otras fuentes de informacién adicionales
a los que puedan acudir los participantes de ser su interés.

h. Proveer a los participantes algun método interactivo de autoevaluacion (p.ej.,
discusion de casos, ejercicios préacticos, o aplicacion de conceptos a simulacion de
situaciones o role-play).

Las actividades educativas deben ser desarrolladas por profesionales capacitados
en la materia y en disefio instruccional. De igual modo, el contenido y material de estas
actividades debe ser revisado periddicamente para asegurar que el mismo se mantiene
actualizado conforme los adelantos cientificos, tedricos y aplicados, asi como a las
expresiones, resoluciones, o directrices de las organizaciones profesionales o entidades
reglamentadoras de la profesion.
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Las actividades educativas de naturaleza interdisciplinaria en medicina, derecho,
trabajo social, consejeria profesional, recursos humanos, administracion de servicios de
salud, ciencias del comportamiento u otras disciplinas podran considerarse aceptables
siempre y cuando, conforme a la evaluacién y criterios de la Junta, las mismas sean
pertinentes y estén claramente relacionadas con el adelanto del conocimiento y
observacién de los aspectos éticos de la profesidn de la psicologia.

Todas las actividades educativas deben incluir medios para evaluar su calidad al
culminar la misma. Los instructores deben recibir el resultado de sus evaluaciones. Los
cursos, en sus diversas modalidades, deben ser evaluados por los participantes para
determinar si:

a. Los objetivos del curso fueron satisfechos

b. Los prerrequisitos fueron apropiados y suficientes

c. Lasinstalacionesy medios tecnolégicos fueron satisfactorios
d. Elinstructor fue efectivo

e. El material educativo relacionado a la presentacién o recursos bibliograficos
provistos fue satisfactorio

f. Elcontenido del curso fue oportunoy efectivo
g. Eltiempo dedicado a la actividad educativo fue adecuado
h. Otros aspectos

La Junta podra reconocer mediante convalidacion los Certificados graduados o
Certificados profesionales aprobados por la Junta de Instituciones Postsecundarias (ver
Articulo 18.9 de este reglamento). Por lo tanto, la Junta no aprobaré actividades de
educacidén continua dirigidos a reclamar una “certificacion” en algin area o tema particular.

La certificacion de proveedores de educacidén continua, asi como la aprobacién de
actividades y todo aspecto relacionado a la educacion continua de los profesionales de la
psicologia, se regird por lo dispuesto en este reglamento, y de manera supletoria en todo lo
que no esté en conflicto con lo aqui establecido, con las normas y reglamentos que adopte
la Divisién de Licenciamiento de Médicos y Profesionales de la Salud.

Seccion 16.2 - Nivel de capacitacion

Los Proveedores de Educacién Continua Certificados deben hacer todo lo posible
por equiparar el contenido y el nivel del programa con las caracteristicas de los
participantes o audiencia beneficiaria (p. ej., target audience). Todos los programas
identificados como intermedios o avanzados deben sefalar claramente los prerrequisitos
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de educacidn, experiencia o competencia avanzada, para que los participantes potenciales
puedan determinar facilmente si cumple con los requisitos o califica para el programa
educativo. Para los cursos con un nivel de conocimiento introductorio, se debe indicar la
educacion o experiencia prerrequisito, si corresponde; de lo contrario, deberd indicarse
“ninguno” en los documentos o el anuncio del curso.

a.

Nivel 1: Introductorio— El contenido de la actividad educativa provee informacion,
conceptos o destrezas basicas fundamentales y comprensibles para quienes
interesan familiarizarse con el temay explorar sus componentes.

No es necesario que los asistentes a la actividad educativa posean
conocimiento o experiencia previa sobre, o relacionada con, el tema para poder
participar completa y efectivamente de la presentacién. La informacién y las
destrezas a presentarse seran a nivel de principiante, aun cuando los participantes
gjerzan como proveedores de servicios de salud, profesores o investigadores. Los
conceptos y destrezas bdsicas aprendidas en este nivel son esenciales para
elaborar, profundizar y beneficiarse de los cursos en los niveles intermedio y
avanzado.

Nivel 2: Intermedio — El contenido esta dirigido a personas con conocimientos y
experiencia en el darea, quienes interesan adquirir mayores conocimientos y
destrezas.

Los participantes deben poseer comprension general y alguna experiencia o
destreza béasica sobre el tema o contenido para que puedan participar completa y
efectivamente de la presentacion. En el curso se deberd promover la adquisicién de
informacion y destrezas necesarias para proceder al desarrollo y aplicacién de
competencias avanzadas en el tema,;

Nivel 3: Avanzado - El contenido esta dirigido a personas con vasta experiencia en el
idrea que interesan profundizar en el tema. Se presentard evidencia cientifica
reciente ademas de guias y estandares en desarrollo para orientar la practica o el
quehacer tedrico. El nivel avanzado es también apropiado para personas
interesadas en desarrollar proyectos de investigacién o de intervencion sobre el
tema.

Los asistentes tienen que poseer un amplio conocimiento, destreza y
experiencia en el tema para participar y beneficiarse completay efectivamente de la
presentacion. Por lo general, el profesional aplica el conocimientoy la destreza de
manera rutinaria en su lugar de trabajo. En el curso se debera promover la
adquisicién de informacién y destrezas de mayor complejidad y profundidad para
refinar y expandir su competenciay pericia profesional en la materia.
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Seccidn 16.3 - Instructores o recursos

La Junta consideraréa las propuestas de educacién continua que sean ofrecidas u
organizadas por psicélogos o profesionales de la salud licenciados con registro profesional
vigente, psicologos retirados, u otros profesionales, que a juicio de la Junta, estén
debidamente cualificados por su preparacion y experiencia.

Personas de otras profesiones tendran preparacién académica, experiencia y
credenciales correspondientes y reconocidas en la disciplina y profesion de procedencia.

Los instructores o recursos deberan ser seleccionados utilizando una combinacion
de criterios tales como: habilidad para ensefar, competencia en la materia, poseer grados
académicos a nivel graduado o avanzado, vigencia de las credenciales requeridas en la
profesién que represente, evaluaciones de presentaciones previas, reputacion y
referencias.

Los instructores o recursos tendran que notificar a las entidades proveedoras de
educacion continua sobre cualquier afiliacion que pueda presentar un conflicto de interés
0 asunto ético.

Seccion 16.4 — Actividades, programas o modalidades

Las horas crédito de educacion continua se pueden obtener mediante asistencia o
participacion en actividades o programas disponibles en multiples formatos o modalidades
tradicionales o alternas de ensefianza y aprendizaje, que incluyen, pero no se limitan a:
actividades presenciales, actividades a distancia (sincrénicas o asincrénicas),
conferencias, simposios, talleres, paneles, seminarios, cursos, adiestramientos,
capacitacidn en-servicio (in-service training), lectura de articulos o libros, publicaciones en
libros y revistas arbitradas, investigacion y actividades basadas en la web (p.€j., webinars),
entre otros.

Articulo 17 - Aprobacion de Actividades
Seccidn 17.1 - Mediante Proveedor de Educacién Continua Certificado

El proveedor deberda cumplir con los siguientes requisitos para que se evalle su
curso:

a. Presentard la solicitud para la evaluacién y aprobacion de un curso en el formulario
provisto por la Divisidn de Licenciamiento de Médicos y Profesionales de la Salud, o
adoptado por la Junta, no menos de sesenta (60) dias previos a la fecha de
ofrecimiento del curso, excepto que, por justa causa, la Division de Licenciamiento
de Médicos y Profesionales de la Salud acorte este término. La presentacion tardia
podra conllevar la devolucion de la solicitud. La solicitud debera ser acompanada
por el pago de derechos correspondiente, el cual no serd reembolsable.
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b. Se aprobaran actividades de educacién continua tomando en consideracién los
siguientes criterios:

1. Objetivos de la actividad consistentes con el contenido y metodologia

2. Contenido pertinente, contemporaneo, integrador de la teoria, la ciencia y la
aplicacién de conocimiento

3. Valoracién de la experiencia educativa en cantidad de horas crédito

4. Método instruccional, modalidad, p.ej., discusiéon de grupo, conferencia,
basado en destreza, a distancia

5. Tiempo de duracion proporcional allogro de los objetivos y nivel de capacitacion
de la actividad. No incluye tiempo dedicado a registro, recesos, meriendas o
consumo de alimentos.

6. Instructores con peritaje y competencia en el tema, comunicador eficiente y
facilitador de aprendizaje

7. Instalacién fisica o lugar donde se realizara la actividad
8. Oportunidad de evaluacion de la actividad por los participantes
c. Incluird con la solicitud la informacién y los anejos que acrediten lo siguiente:
1. Nombre del proveedor, direccion, nimero de teléfono, faxy correo electronico
2. Nombre de la persona contacto en la organizacién o institucién
3. Tema pertinente a dreas de la psicologia
4. Entemas de salud u otra area, incluye aspectos psicosociales
5. Lugar, fecha, hora, tiempo de duracién y horas contacto
6. Clasificacién de modalidad (presencial, a distancia, hibrido, médulo)
7. Nivel (Basico, Intermedio, Avanzado)
8. Objetivos educativos y metodologia claramente especificados
9. Disefo curriculary Programa con temas y horario

10. Recurso identificado portema
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11. Curriculum vitae resumido y cualificaciones del instructor que evidencien su
peritaje en el tema

12. Recertificacion profesional vigente del instructor, segun aplique.

13. Almenos uno de los recursos es profesional de la psicologia

14. Certificacidon de autorizacion del recurso (formato provisto por la Junta)
15. Referencias/bibliografia pertinente y actualizada

16. Incluye preprueba y posprueba con clave. Las pruebas para cursos
asincrénicos, madulos, lecturas de articulos y de libros deben ser preguntas de
seleccion mutltiple.

17. Hoja de evaluacion de la actividad

De la solicitud y sus anejos debera surgir que el curso cumple con los requisitos del
Articulo 16 de este Reglamento, Requisitos para Aprobacidn de Actividades.

Todo profesional de la psicologia en Puerto Rico que sea instructor o recurso en una
actividad de educacion continua aprobada por la Junta, en cualquier modalidad,
deberd contar con licencia vigente durante todo el término de vigencia de la
autorizacioén de la actividad. Si su licencia vence antes del término por el cual se
aprobd la actividad, la Junta podréa aprobar la actividad hasta la fecha de vigencia de
la licencia profesional o adoptar otros mecanismos para asegurar el cumplimiento
con este requisito.

La Junta recibird el disefio curricular y demas documentos para evaluacion vy
decision final y los devolverda a la Division de Educacion Continua con
recomendaciones.

La Divisién de Educacién Continua de la Divisién de Licenciamiento de Médicos y
Profesionales de la Salud le asignara a cada actividad un cédigo o nimero de
identificacion. Dicho cédigo debera serincluido en todo certificado de participacion
emitido por el proveedor.

La Divisién de Educacién Continua notificara al proveedor el codigo asignado, las
horas aprobadas y recomendaciones, de haber alguna.

La aprobacion de actividades o cursos de educacion continua es exclusiva de cada
curso y para las fechas de ofrecimiento que fueron especificadas en la solicitud
aprobada, por tanto, tiene término de caducidad. La fecha autorizada para el
ofrecimiento del curso aprobado podra ser cambiada, mediando justa causay previa
aprobacién de la Junta para una fecha anterior o posterior sin que haya mas de seis
(6) meses entre una fechay otra.
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libros.

El proveedor podra solicitar autorizacidon para repetir el ofrecimiento de una
actividad educativa evaluada y aprobada por la Junta mediante la presentacion del
formulario correspondiente en la Divisién de Licenciamiento de Médicos y
Profesionales de la Salud. La solicitud de repeticion de curso requiere el pago de
derechos no reembolsables.

La Junta podra denegar la aprobacion de cualquier actividad que no cumpla con los
requisitos de este Reglamento en cuyo caso lo notificara al proveedor a la brevedad
posible.

Seccidén 17.2 — Cursos ofrecidos a distancia

Se podran aprobar cursos que se ofrezcan a distancia en los cuales se utilicen
métodos de ensefianza y aprendizaje, ya sean sincrénicos o asincronicos, siempre
que existan mecanismos de comprobacién de asistencia, evaluacion de
conocimiento y cumplan con las disposiciones del Articulo 16 de este Reglamento
Requisitos para Aprobacién de Actividades.

La solicitud para la aprobacidn de un curso a distancia cumplird con los requisitos
de este Articulo.

Un curso a distancia “sincrénico” es aguel en donde hay interaccion en tiempo real
entre el instructor o recurso y el participante. Un curso a distancia “asincrénico” es
aquel donde no hay comunicacion directa y en tiempo real entre el instructor o
recursoy los participantes.

Todo proveedor que interese ofrecer cursos no presenciales tiene que indicar qué
método utilizara para verificar la identidad del profesional que solicita el curso. Para
Actividades Sincrénicas, el proveedor debera validar la identidad del profesional al
inicioy al finalizar la actividad.

Seccion 17.3 - Mdédulos y lectura de articulos o libros

Se podran aprobar horas contacto por completar médulos o lectura de articulos o

Modulos

1. ElProveedor de Educacién Continua certificado, ademas de lo establecido en la
Seccion 17.1 de este Reglamento, deberd someter copia del moddulo y la
informacién del profesional que desarrollé el mismo.

2. Los médulos podran tener un maximo de 5 horas crédito.

Articulos profesionales
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1. Elarticulo debe estar publicado en una revista arbitrada en un periodo no mayor
de 5 afios, el tema debe estar relacionado a la practica o investigacion en
psicologia.

2. ElProveedor de Educacién Continua certificado, ademas de lo establecido en la
Seccidén 17.1 de este Reglamento, debera someter copia del articulo, o delenlace
en caso de revistas de libre acceso.

3. Se aceptara un crédito por articulo, hasta un méaximo de cinco (5) créditos.

4. Las personas que sirvan como revisoras de articulos de revistas arbitradas e
indexadas, recibirdn un crédito por cada proceso de revision. Se otorgara
crédito, hasta un maximo de tres revisiones por trienio Estas personas deberan
entregar un documento generado por el editor o editora en jefe de la revista,
confirmando su participacion en el proceso de revision.

c. Libros

1. El libro tiene que estar publicado por una editorial u organizacion profesional
reconocida en un periodo no mayor de 5 afios y su contenido debe estar
relacionado a la préctica o investigacidén en el drea de psicologia.

2. ElProveedor de Educacion Continua certificado, ademas de lo establecido en la
Seccién 17.1 de este Reglamento, deberd someter copia de la tabla de contenido
del libro.

3. Los libros podran tener un maximo de 10 horas crédito.
Seccion 17.4 - Requisito de divulgacion efectiva

El proveedor que solicite la aprobacién de una actividad podra publicar sus
ofrecimientos mediante cualguier medio que facilite una divulgacion efectiva dirigida a los
profesionales de la psicologia que pudieran tener interés en tomar los cursos.

Previo a la aprobacion de algun curso por la Junta, el proveedor podré publicar sus
ofrecimientos siempre y cuando se advierta expresamente que dicho curso no ha sido
aprobado por laJunta o que ha sido sometida una solicitud que esta pendiente ante la Junta,
segun sea el caso.

Una vez aprobado el curso, el proveedor deberd anunciarlo segin la definicién en el
Articulo 7 (9) de este Reglamento. La publicidad y promocion de las actividades de
educacion continua debera informar, como minimo, sobre los siguientes aspectos:

a. Titulo de la actividad

b. Objetivos educativos
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c. Audiencia a la que esta dirigido y nivel de capacitacion (introductorio, intermedio o
avanzado)

d. Modalidad - presencial, a distancia, otra.

e. Horarioylugar

f. Tarifa de matriculay politica de reembolso/cancelacién

g. Nombrey credenciales delinstructor/recurso

h. Cantidad de horas contacto para crédito de educacion continua

i. Aprobacion de lalJunta

j. Indicacién sobre alguna parte de la actividad a la que no le aplica crédito

k. Informacidén de contacto del proveedor (p.ej., portal web, teléfono, correo-e)

Seccion 17.5 - Convalidacion de actividades no aprobadas previamente por la Junta
ofrecidas por proveedores no certificados.

El profesional de la psicologia que haya tomado, asistido o participado en una
actividad de educacidén continua que no haya sido aprobada por la Junta e interese sea
evaluada para posible aprobacién con fines de recertificacion debera:

a. Enviar una peticidn a la Junta con al menos tres (3) meses de antelacion a la fecha
de vencimiento del registro profesional, expresando el propdsito de esta.

b. Contenido de la peticion:

1. Nombre completo del peticionario
2. Numero de licencia
3. Fecha de expiracién de su registro
4. Direccién postal
5. Numero de teléfono
6. Correo electronico
7. Anejosrequeridos

c. Acompafar la peticion con:

1 Copia del certificado de participacion indicando:
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i. Nombre del participante
ii. Titulo de la actividad o curso
iii. Fechaylugar
iv. Cantidad de horas contacto conferidas
v. Nombre de la organizacion profesional o institucién educativa proveedora
vi. Firma de persona autorizada

Copia del programa de la actividad o de la presentacion, donde se pueda
constatar sus objetivos educativos, descripcion o contenido del curso o actividad
y la cantidad de horas contacto.

Informacién sobre los instructores o recursos, credenciales y datos sobre sus
competencias en el tema presentado.

Cualquier evidencia sobre la entidad proveedora (no certificada por la Junta) que
pueda ser Util para evaluar su legitimidad e historial como organizacion dedicada
a ofrecer adiestramiento.

d. Se podran aprobar actividades o cursos que:

1.

3.

4.

e.

tengan un alto contenido intelectual y practico, relacionado con el gjercicio de la
psicologia, o con los deberes y las obligaciones éticas de estos profesionales,

contribuyan al desarrollo de la competenciay las destrezas profesionales,
correspondan al trienio, y
cumplan con las disposiciones del Articulo 16 de este Reglamento.

La Junta evaluara las peticiones y los documentos caso a caso para decision finaly
notificaréd al peticionario sobre su determinacién o recomendaciones, de haber
alguna.

La Junta podra convalidar hasta un maximo de treinta (30) horas crédito por una
actividad.

No se consideraran para convalidacion cursos ofrecidos por Proveedores de
Educacion Continua Certificados que no sometieron la actividad para aprobacion
de ta Junta.

No se consideraran para convalidacién cursos repetidos en su contenido, aunque
se titulen de forma diferente.
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Seccidon 17.6 - Procedimiento de reconsideracion

En el caso de una denegacién, la Junta le notificard por escrito a la parte afectada las
razones para dicha decisién. Cuando el peticionario no esté de acuerdo con dicha
determinacion, tendréa el término de treinta (30) dias contados desde la fecha en que le fue
notificada la denegatoria para solicitar la reconsideracion de la decision a la Junta.
Atendida la solicitud de reconsideracién, la Junta notificard al peticionario si aprueba o
deniega la misma. De denegarse la solicitud, el peticionario podré solicitar una audiencia
informal ante la Junta o el Oficial Examinador designado por la Junta, dentro del término de
treinta (30) dias contados a partir de la notificacién de la determinacion de la Junta. Enesta
audiencia informal el peticionario expondréa su situacién. La Junta, luego de oir a la parte
interesada o recibir las recomendaciones del Oficial Examinador, segtin sea el caso, y haber
reevaluado su caso, determinara si la persona afectada es o no acreedora de las horas
solicitadas y deberd notificar la decisién a esta a la direccidon que aparece en el expediente
de laJunta.

Seccién 17.7 - Cursos preaprobados de organizaciones profesionales y juntas
examinadoras

Se presume que las siguientes organizaciones profesionales cumplen con lo
dispuesto en el Articulo 16 y el Capitulo V de este Reglamento y sus cursos, ofrecidos de
modo presencial o a distancia, se consideraran preaprobados.

1. APA - American Psychological Association

2. ASPPB - Association of State and Provincial Psychology Boards

3. Centerfor Telepsychology

4. NAN - National Academy of Neuropsychology

5. NASP - National Association of School Psychologists

6. NLPA- National Latinx Psychological Association

7. National Register — National Register of Health Service Psychologists

8. Telehealth Certification Institute LLC

9. Telehealth.org
10. Cursos aprobados por juntas examinadoras de psicologos en los Estados Unidos

11. Cualquier otra organizacién profesional legalmente establecida, que no sea
proveedor de educacién continua aprobada por el Departamento de Salud y que la
Junta reconozca mediante Resolucion.
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Los cursos aprobados por cualquiera de las Juntas Examinadoras de Psicélogos en
los Estados Unidos podran ser aceptados como preaprobados para propdsitos de
recertificacién en Puerto Rico. Esta disposicién aplicard a cualquier profesional de la
psicologia, quien ademas de poseer licencia en Puerto Rico, también posee licencia de
psicologo vigente en alguna otra jurisdiccion.

La Junta tendra la facultad de requerir la informacion que entienda pertinente para
corroborar que los proveedores y los cursos cumplen con los requisitos establecidos en
este Reglamento.

Articulo 18 - Actividades para Educacion Continua

Las siguientes actividades podran ser consideradas para la aprobacién de horas
crédito de educacién continua, en las cuales se adjudicara un (1) crédito por una (1) hora
de tiempo instruccional. Las actividades de educacién continua deben tener al menos una
hora de duracion, segun la definicién en el Articulo 7 (13) de este Reglamento. La Junta
podré aprobar hasta un maximo de treinta (30) horas para una actividad, indistintamente de
la cantidad de horas de contacto de esta.

Sélo se convalidaran créditos por asistencia a la totalidad de la actividad. No se
otorgaran créditos por asistencia parcial a la actividad. No se considerardn para
aprobacion cursos repetidos en su contenido, aunque se titulen de forma diferente. La
Junta no acreditaré horas adquiridas en un trienio previo al corriente y tampoco otorgara o
convalidara horas por concepto de tiempo dedicado a la preparacion de un curso o
actividad de educacion continua. La Junta se reserva el derecho de rechazar cualquier
curso o actividad de educacién continua si estd fuera del ambito de la practica de la
psicologia.

Seccidn 18.1 — Actividades educativas aprobadas por la Junta

Se otorgaran horas por concepto de asistencia o participacion presencial, sincrénica
u otra modalidad en actividades de educacién continua aprobadas por la Junta para
profesionales de la psicologia y ofrecidas por Proveedores de Educacion Continua
Certificados. La aprobacién de estos cursos debera ser previa al ofrecimiento de la
actividad. El certificado de participacion emitido por el proveedor constituira evidencia de
cumplimiento.

Seccidén 18.2 - Participacién como instructor o recurso en actividades aprobadas por
la Junta.

Se otorgara una (1) hora por cada hora dedicada a participar como instructor o
recurso principal o panelista en actividades de educacion continua aprobadas por la Junta
para psicélogosy ofrecidas por Proveedores de Educacion Continua Certificados, hasta un
maximo de quince (15) horas cada tres afios. Se define como instructor o recurso al
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profesional de la psicologia encargado de impartir un curso, taller, conferencia o seminario,
0 que participa como panelista en actividades de educacidn continua en psicologia.

Debera someter certificacion del Proveedor de Educacion Continua Certificado que
ofrecio el curso indicando que usted fue el recurso de este. La certificacion debe incluir
informacién de la aprobacién del curso por la Junta.

En situaciones en que la actividad educativa no haya sido previamente aprobada por
la Junta, el profesional de la psicologia que fungié como instructor podra solicitar la
convalidacién de las horas conforme a los requisitos y al procedimiento dispuesto en la
Seccién 17.5 de este Reglamento. El profesionalincluird con su peticién copia del bosquejo
teméatico de la presentaciényla lista de referencias utilizadas para su preparacion. LaJunta
podra solicitar informacion adicional de ser necesario.

No se otorgaran créditos por la repeticién de la misma conferencia o actividad. La
participacion como instructor en estas actividades educativas debera realizarse durante el
trienio en que se solicita la recertificacion.

Seccidén 18.3 - Convalidacién de horas por actividades de desarrollo profesional
requeridas a empleados de gobierno

La Junta podra considerar para convalidaciéon las horas conferidas a profesionales
de la psicologia empleados del gobierno cuyas agencias exigen el cumplimiento de
actividades educativas o desarrollo profesional en sus respectivas dependencias (p.ej.,
Administracion de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccién, Departamento de
Educacién, Oficina de Etica Gubernamental, entre otras). Se consideraran para
convalidacién aquellos cursos de educacion continua cuyos temas sean pertinentes y
relacionados a las areas de competencia de la profesién de la psicologia. El profesional de
la psicologia podra solicitar la convalidacién de las horas dentro de los noventa (90) dias
previos a vencer el registro, conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos en la
Seccion 17.5 de este Reglamento. La Junta podréa solicitar informacidén adicional de ser
necesario.

Seccion 18.4 — Convalidacion de horas por actividades fuera de Puerto Rico

La Junta podra considerar para convalidacién las horas por participacion en
actividades educativas ofrecidas o auspiciadas por Proveedores de Educacion Continua
Certificados por las organizaciones profesionales relacionadas a la psicologia establecidas
en el pais donde se realiza el evento. Se consideraran para convalidacion aquellos cursos
de educacién continua cuyos temas sean pertinentes y relacionados a las areas de
competencia de la profesién de la psicologia. El profesional de la psicologia podra solicitar
la convalidacion de las horas dentro de los noventa (90) dias previos a vencer el registro
conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos en la Seccion 17.5 de este
Reglamento. La Junta podra solicitar informacion adicional de ser necesario.

35



Seccion 18.5 ~ Redaccion de preguntas para el examen de revalida desarrollado por
la Junta.

Se otorgara una (1) hora por cada pregunta que el profesional de la psicologia
entregue a la consideracion de la Junta para su revision y posible inclusion como parte del
banco de preguntas del examen de revéalida que prepara la Junta hasta un maximo de cinco
(5) horas. El profesional de la psicologia informara a la Junta su interés en esta modalidad
y debera realizar esta labor cumpliendo con los siguientes requisitos:

a. Completar la Certificacién de Redactor (entregar junto con las preguntas)

b. Utilizar la Guia de Redaccidén de Preguntas para Examen de Revalida publicada por
la JEP

c. Utilizar el Formulario para la Construccion de Preguntas (completar uno por cada
pregunta)

d. Fundamentar cada pregunta conforme a la Lista de Conocimiento por Area de
Contenido publicado porla JEP

Las preguntas deberan ser entregadas directamente a la Junta para culminacion del
tramite dentro de los noventa (90) dias previos a vencer el registro. No se permitird la
presentacion de preguntas utilizadas en exdmenes universitarios, utilizadas en cursos de
repaso o repetidas en diferentes trienios. La participacion como redactor deber4 realizarse
durante el trienio en que se solicita la recertificacion.

Seccidén 18.6 - Publicacion de libros o articulos en revistas arbitradas

Se otorgara crédito por la publicacién de libros o articulos en revistas profesionales
arbitradas. Los libros o articulos de revista publicados tendran que relacionarse
directamente con la practica de la psicologia y el profesional debera ser autor o coautor de
estos. Los libros o articulos de revistas deberan ser publicados en medios impresos o
digitales (online publishing) durante el trienio en que se solicita la recertificacion. Esta
modalidad no incluye escritos en boletines, periddicos o redes sociales. Publicaciones
dirigidas al publico en general no seran consideradas para horas crédito. El profesional de
la psicologia podra solicitar la convalidacion de las horas dentro de los noventa (90) dias
previos a vencer el registro. Los créditos por otorgarse seran los siguientes:

Horas Responsabilidad
20 Unico autor de un libro publicado en psicologia
15 Coautor de un libro publicado en psicologia
10 Editor de libro publicado de lecturas en psicologia
15 Autor Unico de un articulo o capitulo de libro sobre tema en psicologia
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Horas Responsabilidad

10 Coautor de un articulo o capitulo de libro publicado en psicologia

No se permitirdn ni se aceptaran publicaciones repetidas, realizadas durante
trienios anteriores o sometidas en proceso de consideracién para publicacion. Estoincluye
el contenido de la publicacién, aunque se titule de forma diferente.

El profesional debera presentar a la Junta:

a. Enelcasode libros o capitulos dentro de un libro, copia de la portada y copia de las
paginas del texto donde se indiquen el titulo, la casa publicadora, afio de
publicacién, ISBN y la tabla de contenido.

b. En el caso de articulos, copia de la portada indicando el nombre de la revista,
volumen, niimeroy afio de publicaciény copia de la tabla de contenido.

Seccién 18.7 — Desarrollo y normalizacién de instrumentos medicidn o evaluacion
psicoldgica

Se otorgaran créditos por el desarrollo y normalizacion de algun instrumento de
medicién o evaluacion que haya sido publicado. Igualmente podra entregar copia de
portada de la publicaciéon o manual en la que se detallan los elementos que permitan a la
Junta acreditar las horas correspondientes.

El profesional deberd someter evidencia de la publicacion del instrumento. El
profesional de la psicologia podra solicitar la convalidacidon de las horas dentro de los
noventa (90) dias previos a vencer el registro. Los créditos por otorgarse seran los
siguientes:

Horas Responsabilidad
o5 Desarrollo y normalizacion de un instrumento de medicién o evaluacién
psicoldgica
20 Normalizacién de un instrumento de medicion o evaluacion psicologica

Seccién 18.8 - Convalidacién de horas por servicio en la Junta o sus comités
permanentes

Se otorgaran diez (10) horas por cada afio natural hasta un maximo de treinta (30)
horas por trienio por concepto de servicio como miembro de la junta examinadora y seis (6)
horas por afio hasta un maximo de dieciocho (18) horas por trienio a los miembros del
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Comité de Etica y a los del Comité de Revalida. La Presidencia de la Junta entregara una
certificacion anual acreditando estas horas.

Seccién 18.9 - Convalidacién de horas por certificados profesionales universitarios

Se otorgaran hasta un maximo de treinta (30) horas crédito por completar un
certificado profesional en area de la psicologia ofrecido por una institucién de educacion
superior. Dicho certificado tiene que estar aprobado por la Junta de Instituciones
Postsecundarias.

El profesional debera entregar una transcripcién de créditos que refleje que ha
completado el certificado profesional e informacién del Catalogo de la institucion que
incluya la descripcion del programa, con la peticién de convalidacion durante los noventa
(90) dias previos a la fecha de vencimiento al momento de renovar su licenciay solicitar la
convalidacién de las horas crédito pertinentes.

Seccion 18.10 - Convalidacién de horas por cursos universitarios no conducentes a
grado

La Junta podra considerar otorgar quince (15) horas crédito por cursos universitarios
de nivel graduado en psicologia. Dichos cursos deben formar parte del plan de estudios de
un programa de maestria o doctorado en psicologia ofrecido en una institucion de
educacién superior licenciada por la Junta de Instituciones Postsecundarias o acreditada
por una entidad reconocida por el Departamento de Educacién de los Estados Unidos.
Estos son cursos que el profesional toma como estudiante especialy no conducente a un
grado universitario. No cualifica cuando el curso es tomado como oyente. El curso debera
estar relacionado al desarrollo o mantenimiento de conocimientoy destrezas relacionadas
con la practica de la profesion.

El profesional debera entregar una transcripcion de créditos que refleje el/los
curso/s y copia del prontuario de cada curso con la peticién de convalidacién durante los
noventa (90) dias previos a la fecha de vencimiento al momento de renovar su licencia y
solicitar la convalidacién de las horas crédito pertinentes. Se podran convalidar hasta un
maximo de 30 créditos por trienio.

Seccion 18.11 - Participacion en una junta editora de revista arbitrada en psicologia

La Junta podra considerar la convalidacion de siete (7) horas por cada afio natural
hasta un maximo de veintitin (21) horas por trienio por concepto de servicio como miembro
de una junta editora de una revista arbitrada dedicada a la publicacidn de articulos de
temas en psicologia. El profesional deberd entregar una certificacion del jefe(a) editorial
que establezca los roles o actividades realizadas por cada afio natural, que evidencie su
tiempo de participacion, funcionesy deberes que realiza o realiz6 en el periodo que ocupa
u ocupd la posicion durante el trienio correspondiente.
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Seccion 18.12 - Participacion en comité evaluador de acreditacion de programa

Se otorgara diez (10) horas por concepto de participar como integrante de un comité
evaluador (site visitor) en la acreditacidn, certificacién o inspeccién de un programa
educativo, clinico o de prestacion de servicios para psicélogos con cualquiera de las
siguientes organizaciones:

1. American Psychological Association (APA)
2. Psychological Clinical Science Accreditation System (PCSAS)
3. Otra entidad de similar propdsitoy naturaleza

El profesional deberd presentar evidencia de designacién como evaluador de la
entidad correspondiente. La misma debe indicar fecha de la designacién y programa e
institucién para el cual fue desighado evaluar,

Seccion 18.13 - Obtencion de Certificacion de Diplomado de la American Board of
Professional Psychology (ABPP) o de la American Board of Professional
Neuropsychology (ABN)

La Junta otorgard un maximo de treinta (30) horas por concepto de la obtencién del
estatus de diplomado o certificacion de area de practica por cualquiera de las juntas
adscritas al American Board of Professional Psychology (ABPP) o de la American Board of
Professional Neuropsychology (ABN) en el trienio durante el cual se obtiene el diploma. La
documentacion de la ABPP o la ABN debe ser presentada directamente a la Junta.

Estas organizaciones cumplen con los siguientes requisitos:

a. Sonentidades independientes, de alcance nacional, incorporadas sin fines de lucro,
de sana administracion y comprometidas con los estandares de la profesion de la
psicologia.

b. Serigen por reglamentos, normasy procedimientos revisados periédicamente.

c. Son administradas por una junta de directores sujetos a procedimientos para
revision y continuidad.

d. Mantienen reconocimiento y colaboran con organizaciones profesionales en
psicologia.

e. Mantienen informacién publica sobre su programa de certificacion, registro de
profesionales certificados y programa de desarrollo profesional.

f. Requieren renovacién de matricula anual y desarrollo profesional continuo a los
profesionales registrados.
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g. Son receptivas al escrutinio publico.
h. Otorgan la credencial basandose en:

i. verificacidén de credenciales académicas a nivel doctoral, licencia activa y sin
acciones disciplinarias

ii. aprobacion de examen oral, un examen escrito y/o una muestra de trabajo
validos y justos

Seccidén 18.14 - Otras actividades

Cualquier otra actividad educativa directamente relacionada con el desemperio de
las funciones profesionales de la practica de la psicologia, no incluidas en este Articulo y
por la cual se solicite certificacion, serd evaluada por la Junta. Lo anterior incluye, sin
limitarse a ello, cualquier actividad educativa o de mejoramiento profesional no
conducente a un grado universitario. El profesional solicitante sera responsable de mostrar
evidencia de su participaciéon en la actividad correspondiente, seguin solicitada por la Junta.

Estas actividades seran evaluadas y aprobadas por la Junta, la cual asignara la
cantidad de horas a convalidarse, siempre y cuando cumplan con los criterios establecidos
para la aprobacion de actividades dispuestas en este Reglamento. Bajo ningun concepto
se permitirdn o se aceptaran solicitudes incompletas o actividades repetidas en su
contenido, aungue se titulen de forma diferente o se utilicen otros recursos.
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CAPITULO IV - DIFERIMIENTO O EXENCION DE LOS REQUISITOS DE RECERTIFICACION
Articulo 19 - Facultad de la Junta y Requisitos

La Junta podra considerar peticiones para diferir o eximir el cumplimiento de todos
o parte de los requisitos de educacidn continua de aquellos profesionales de la psicologia
gue no puedan cumplir con los mismos a la fecha determinada para la recertificacion,
cuando medie cualquiera de las circunstancias que se exponen a continuacion, sin que se
entienda por ello una limitacién a su facultad para eximir a aquellos profesionales que, a su
juicio, demuestren justa causa para tal exencion. Disponiéndose que el profesional
cumplira con la parte proporcional del requisito gue no quede cubierta por la exencion.

El profesional interesado solicitara por escrito el diferimiento o exencidén antes de la
fecha de vencimiento de la recertificacion e incluiré la evidencia de la causa que sustente
la peticién. La Junta evaluara cada peticién individualmente y notificara la accién tomada
por escrito, indicando los requisitos que deberd cumplir. La Junta no concederd
diferimientos por un término superior a un afo, excepto en los casos de estudios
universitarios o servicio militar. El profesional que no pueda completar el requisito de
educacién continua dentro del tiempo de extensidn podra solicitar a la Junta la inactivacion
de su licencia.

La Junta podré solicitar informacién adicional para la evaluacion de la peticidn, asi
como modificar, suspender o revocar cualquier determinacién de diferimiento o exencién
cuando las circunstancias asi lo ameriten.

Articulo 20 - Tipos de Diferimiento o Exencién
Seccién 20.1 - Exencidn por estudios universitarios

La Junta podra considerar una solicitud de dispensa o exencién por motivo de estar
matriculado en un programa graduado de psicologia conducente a un grado doctoral o
adiestramiento postdoctoral, cursando estudios formales y continuos a tiempo completo
en cualquier area de la psicologia. Se asume que el psicélogo, como estudiante a nivel
graduado, estd expuesto a diversas experiencias didactico-practicas incluyendo
adiestramiento en la prestacion de servicios, evaluacién, investigacion tipicamente bajo
supervisién y en contacto con una comunidad de aprendizaje.

En caso de programas doctorales, la institucion educativa debera estar licenciada
por la Junta de Instituciones Postsecundarias para operar en Puerto Rico y estar acreditada
por una entidad acreditadora reconocida por el Departamento de Educacion de los Estados
Unidos.

Los estudiantes doctorales o postdoctorales no seran eximidos de cumplir con el
curso de Asuntos Eticos, Legales y Profesionales en Psicologia establecido por la Junta e
indicado en este Reglamento.
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La solicitud de exencién por estudios doctorales debera ser acompanada con una
certificacion de la Oficina de Registro que incluya los periodos de estudio y una
transcripcion de créditos de la institucién en la que cursa estudios. Ambos documentos
deberan ser enviados a la Junta directamente por la institucién educativa. Se entendera por
estudios a tiempo completo el criterio adoptado como norma por la institucion educativa
en la que el profesional estd matriculado. En caso de adiestramiento postdoctoral, el
profesional presentara evidencia de haber completado el programa.

Elprofesional peticionario no podra continuar ejerciendo la profesion hasta que haya
recibido la notificacion de exencidn solicitada.

Seccidn 20.2 - Exencion por servicio militar activo

La Junta podréd considerar una solicitud de dispensa o exencién por motivo de
servicio militar activo. Conforme a las disposiciones de los Articulos 6y 7 de la Ley 8-2010,
seglin enmendada, conocida como Ley del Profesional Combatiente, todo profesional
miembro de los Componentes de Reserva de las Fuerzas Armadas y de las Fuerzas Activas
en servicio activo regular que se encuentre fuera de Puerto Rico por un periodo mayor de un
afo, estard exento de cumplir con los requisitos de educacién continuada durante ese
periodo. Asimismo, todo profesional miembro de la Guardia Estatal en servicio activo
estatal estara exento de cumplir con los requisitos de educacidn continuada durante ese
periodo. Cuando se requiera cumplir con un determinado nuimero de créditos en un
intervalo de tiempo, se prorrateara los créditos por afio, de manera tal que no se contara el
tiempo en el que el profesional estuvo activo.

De acuerdo con el Articulo 7 de la Ley 8-2010, el profesional debera presentar
evidencia de servicio militar que incluye:

a. Laidentificacion militar.

b. Documento de otorgacion de cualquier condecoracidn o citacién otorgada, sialguna
aplica, por haber realizado el servicio o que por si conlleve haber estado en servicio
activo, durante las fechas concernidas.

¢. Elformulario de servicio DD-214 (Formulario del Departamento de la Defensa 214) o
NG22 (Formulario de la Guardia Nacional 22).

d. La Verificaciéon de Despliegue del Comandante (Commander’s Verification of
Deployment).

e. Copiade la Orden de Personal (Official Personel Orders);

f. Ordenes Permanentes de Cambio de Asignacién (Permanent Change of Station
Orders-PCS Orders).
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Seccion 20.3 - Diferimiento o exencién por condiciones de salud

La Junta podra considerar una solicitud de diferimiento o exencion por motivo de
alguna condicion de salud propia y debidamente diagnosticada que le impida ejercer la
profesién temporeramente. Igualmente, podra considerar circunstancias en las que, por al
menos un aflo, un miembro de su familia inmediata haya padecido de alguna condicion de
salud debidamente diagnosticada y el profesional de la psicologia haya tenido la total
responsabilidad por su cuidado. En lo que respecta al psicélogo, debera presentar como
evidencia una certificacién médica relacionada con el término de duracion de la
enfermedadycomo esta le inhabilitd de sus funciones profesionales durante dicho periodo.
En esta circunstancia, la Junta podra efectuar una vista informal donde el peticionario
presentara la evidencia pertinente a su condicidon o circunstancia familiar.

El profesional peticionario no podra ejercer la profesion hasta que cumpla con las
educaciones continuas o haya recibido por la Junta el diferimiento o exencién solicitado.

Seccion 20.4 - Diferimiento o exencién por orden religiosa o entidades de ayuda
humanitaria reconocidas nacionalmente

La Junta podra considerar una solicitud de diferimiento o exencion por motivo de la
participacién del profesional en una orden religiosa, entidades de ayuda humanitaria
reconocidas nacionalmente (p.ej., Cruz Roja Americana), por la cual sea asignado a ofrecer
sus servicios fuera del pais y en algin lugar en que no le sea posible cumplir con los
requisitos de educacion continua. Debera presentar un certificado oficial en original de la
organizacidén que indique el periodo cubierto por la misidn o labor humanitaria y el lugar en
gue el profesional estuvo destacado.

El profesional peticionario no podréa ejercer la profesion hasta que cumpla con las
educaciones continuas o haya recibido por la Junta el diferimiento o exencion solicitado.

Seccidén 20.5 ~ Dispensa por cualquiera otra causa Justificada

La Junta podra considerar una solicitud de dispensa por alguna otra causa que el
peticionario entienda meritoria, acompafiada por la documentacién pertinente. La Junta
podré solicitar informacion adicional, asi como efectuar una vista informal donde el
peticionario presentara la evidencia.

Articulo 21 - Facultad del Departamento

El Departamento de Salud podra emitir Ordenes Administrativas sobre diferimiento
o exencidon de requisitos reglamentarios por motivo de situaciones de desastre o
emergencia estatal o federal declarada mediante Orden Ejecutiva del gobernador de Puerto
Rico o el presidente de los EE. UU. por el periodo en que dure el estado de emergencia, o
por cualquiera otra causa meritoria.
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CAPITULO V - PROVEEDORES DE EDUCACION CONTINUA
Articulo 22 - Solicitudes para Designacion

Toda organizacién profesional legalmente establecida o institucidon educativa
acreditada que interese la designacién del Secretario como Proveedor de Educacion
Continua Certificado para profesionales de la psicologia, debera cumplir con los siguientes
requisitos:

a. Presentar una solicitud por escrito ante la Junta

b. Incluir la documentacion requerida por la Divisidén de Licenciamiento de Médicos y
Profesionales de la Salud

c. Pagarlos derechos correspondientes (no reembolsables)

La solicitud deberéd estar acompafnada de un disefio de los cursos o actividades de
educacion continua a ofrecerse a los participantes y de los recursos, instalaciones e
instructores con las que cuenta. El proveedor solicitante debera acreditar que cuenta con
instalaciones y recursos apropiados para realizar las actividades de educacion continua.
Debera demostrar la competencia profesional de las personas que se contraten como
instructores en las actividades de educacién continua, segun el drea de contenido de la
actividad.

La Junta evaluaréa toda la documentacién que se someta para este propdsito, a los
fines de certificar a los proveedores y hacer recomendaciones al Secretario de Salud sobre
la aprobacion de estos. El proveedor solicitante deberd cumplir con los siguientes
requisitos:

a. Ser una institucién educativa licenciada por la Junta de Instituciones
Postsecundarias o una organizacion profesional legalmente constituida o
incorporada de acuerdo con las leyes vigentes. Presentar evidencia que acredite su
incorporacidny estado activo de las credenciales corporativas, conforme al Registro
de Corporaciones del Departamento de Estado de PR.

b. Mostrar compromiso con la capacitacion de los profesionales de la psicologia
mediante el ofrecimiento de actividades educativas de calidad.

c. Contar con instalaciones (p.ej., aula con acceso, tamafo, iluminacién y ventilacion
adecuada) y recursos apropiados (p.ej., medios tecnoldgicos) para el nimero de
participantes, el tipo de actividad que se interesa ofrecer y adecuadas para
satisfacer necesidades de acomodo razonable. En caso de ofrecer educacion
continua en modalidad a distancia, debe demostrar que posee el equipo, la
plataforma de ensefianza-aprendizaje (Learning Managenent System-LMS) y los
sistemas de seguridad correspondientes.
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d. Mostrar que posee la solvencia econémica necesaria para mantener un programa de
educacioén continua para profesionales de la salud.

e. Contar con recursos humanos competentes para desarrollar y administrar el
programa de educacion continua.

f. Presentar un programa de educacién continua con filosofia, objetivos, metas,
contenido, recursos, metodologia instruccional, disefio curricular, entre otros.

g. Comprometerse a cumplir con los reglamentos de la Junta.
Articulo 23 - Deber de Proveer Acomodo Razonable

Todo proveedor ofrecerd acomodo razonable a todo profesional de la psicologia que
lo solicite por razdn de algin impedimento, para que pueda cumplir con el requisito de
educacion continua. Se entendera acomodo razonable como el ajuste logico y razonable
que atenue el efecto que pudiera tener el impedimento en la capacidad del participante
para obtener un aprovechamiento efectivo de los cursos, sin que dicho ajuste altere
fundamentalmente la experiencia educativa y aprendizaje que se pretende obtener.

Articulo 24 - Actividades No Relacionadas con Educacion Continua

El proveedor debera informar en los documentos entregados a la Junta el tiempo
especifico dedicado a la actividad de educacion continua para la cual se solicita horas
crédito, diferenciado del tiempo dedicado a otra actividad (p.ej., registro, meriendas,
almuerzo o de otra indole).

Articulo 25 - Recomendaciones al Secretario y Aprobacion

Luego de su evaluacion, la Junta realizard las recomendaciones pertinentes al
Secretario, quien podra aprobar la certificacion del proveedor por un término de tres (3)
afios o aquel término que legalmente se disponga.

Articulo 26 - Identificacion de Proveedor

La Divisién de Licenciamiento de Médicos y Profesionales de la Salud asignara un
nimero de identificacién a cada proveedor certificado por la Junta y aprobado por el
Secretario. Dicho nimero debera constar en todo certificado de participacion expedido a
cada participante.

Articulo 27 - Evaluacion de Actividades de Educacion Continua

Las actividades educativas seran enviadas para su evaluacién y aprobacion por la
Junta, con sesenta (60) dias de anticipacion a su ofrecimiento, junto al pago
correspondiente.
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Si la actividad se pretende ofrecer nuevamente luego de un (1) afio de haber sido
evaluada por la Junta, el proveedor tendra que solicitar autorizacién previa a la Junta y
cumplir con los pagos correspondientes.

Cualquier cambio en el contenido (tematica) de una actividad ya evaluada, debera
ser notificado a la Junta con sesenta (60) dias de anticipacion a la fecha de efectividad, de
manera que la Junta tenga oportunidad de evaluarlo y emitir su determinacion. La solicitud
de evaluacién de cambios en el contenido de actividades ya evaluadas debera
acompafarse con el pago de los derechos correspondientes. La solicitud debera
especificar la actividad en cuestion y detallara el cambio propuesto. Ademas, expondray
detallara el impacto del cambio propuesto sobre los objetivos, metodologia instruccional,
tiempoy contenido del curso, asi como, la necesidad de nuevas facilidades o recursos para
su ofrecimiento.

La Junta evaluard estas peticiones y notificara su decisién al proveedor. Ninguna
actividad de educacién continua o ningin cambio de contenido en estas actividades,
entrard en vigor a menos que la Junta haya emitido su autorizacion.

Articulo 28 - Certificados de Participacion

Como evidencia de participacion, el proveedor otorgara a los participantes de cada
actividad de educacién continua un certificado oficial que especifique:

a. Nombre del profesional participante

b. Nombre y nimero de identificacion del proveedor
c. Cddigo de la profesidn

d. Titulo de la actividad

e. Coddigo de identificaciéon del curso asignado por la Divisidon de Licenciamiento de
Médicos y Profesionales de la Salud

f. Fechade la actividad

g. Numero de horas contacto

h. Firma de la persona autorizada
Articulo 29 - Informe a la Junta

Los proveedores conservaran un récord de los cursos y asistencia a las actividades
educativas ofrecidas en los udltimos cinco (5) afos. Los expedientes acreditaran lo
siguiente: el titulo, objetivos y clasificacion, cédigo de identificacién del curso ofrecido, lista
de asistencia, fecha de la actividad, nimero de horas contacto, evaluaciones de los cursos,
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informacién sobre aprovechamiento educativo y firma de la persona autorizada. Para
convenienciay facil manejo, los expedientes podran conservarse en formato electrénico.

Los proveedores someteran a la Junta, a través de la Division de Educacién Continua
de la Divisién de Licenciamiento de Médicos y Profesionales de la Salud el informe
estadistico cada seis meses; entiéndase de enero a junioy de julio a diciembre de cada afio.
La Junta podra requerir cualquier otra informacion que estime pertinente para una mejor
evaluacion, controly fiscalizaciéon de los proveedores.

Articulo 30 - Renovacion de Proveedores

Cada tres (3) afos todo, proveedor certificado someterd una peticion formal de
renovacion de su designacién como proveedor de educaciéon continua, acompanada de los
documentos requeridos por la Divisién de Licenciamiento de Médicos y Profesionales de la
Salud y del pago de los derechos correspondientes (no reembolsables). La aprobacion
estara supeditada al fiel cumplimiento de los requisitos para proveer educacion continua
sefialados en este Reglamento y a una evaluacion de la prestacién de educacion continua
en el periodo anterior.

La solicitud de nueva acreditacion debera presentarse seis (6) meses antes de
expirar el término de aprobacion y designacién como proveedor. La Junta evaluard toda
peticion de renovacion del proveedor solicitante, conforme a los criterios establecidos en
este Reglamento. Ademas, se tomaran en cuenta los siguientes criterios: relacion entre la
propuesta presentada a la Junta y las actividades ofrecidas, recursos e instalaciones
fisicas, curriculo académico, resultado de la evaluacién de los participantes y cualquier
otro criterio pertinente a juicio de la Junta.

Se considerara el cumplimiento de cualquier otra norma establecida por la Juntay el
cumplimiento con las disposiciones de este Reglamento en afios anteriores. El hecho que
la Junta proceda con la aprobacion de renovacién no representa de manera alguna la
condonacién de hechos constitutivos de fraude o de cualquier otra indole contraria a las
leyes y reglamentos aplicables y concernientes con la jurisdiccién de la Junta. Hechos
constitutivos de fraude o contrario a las leyes y reglamentos concernientes con la
jurisdiccién de Junta seran procesados administrativamente y a través del Departamento
Justicia de conformidad con el debido proceso de ley.

La solicitud deberd estar acompafiada de un disefio de los cursos o actividades de
educacién continua a ofrecer. El proveedor debera acreditar que cuenta con instalaciones
y recursos apropiados para realizar las actividades de Educacion Continua. Debera
demostrar la competencia profesional de las personas que se contraten como instructores
en las actividades de educacién continua, segtn el area de contenido de la actividad.

LaJunta evaluara toda documentacion que se someta para este propdsito, a losfines
de recertificar a los proveedores y hacer recomendaciones al Secretario sobre la
aprobacién de estos. LaJunta podra aceptar o rechazar dicha solicitud de renovacion como
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proveedor certificado dentro de un término no mayor a seis (6) meses de la fecha de
presentacion de la solicitud. La Junta podra recomendar al Secretario la cancelacion de la
certificacién y designacion de todo proveedor que no cumpla con las disposiciones de este
Reglamento.

Articulo 31 - Peticion de Extension

La Junta tendra la discrecién de extender una certificacion a cualquier proveedor
certificado que lo solicite. Todo proveedor al que se le haya vencido el término de su
designacién original y no haya cumplido con el proceso de renovacion, podra solicitar una
extensién de su certificacidn y designacién como proveedor. Esta solicitud debera
presentarse ante la Junta antes de culminar el término de renovacion. Elsolicitante debera
demostrar causa justificada en su solicitud de extensién. La Junta aquilatara la evidencia
presentada y emitira la recomendacién correspondiente al Secretario. En caso de que se
conceda la extensidn solicitada, la misma no excedera de un (1) ano.

Sélo se concederd una extension por cada trienio de renovacién y por circunstancias
especiales o excepcionales. Dentro del término de la extensidn, el proveedor deberé
cumplimentar el proceso de renovacion de su designacién como proveedor de educacion
continua como de costumbre y de acuerdo con el Reglamento.

Articulo 32 - Determinacioén de la Junta
a. LalJuntaevaluara las solicitudes que hayan sido debidamente presentadas.

b. Toda solicitud que no cumpla con los requisitos de este Reglamento o que esté
incompleta podra ser denegada.

c. Laluntapodra requeririnformacion adicional al solicitante.
d. LalJunta podra conceder la solicitud en todo o en parte o denegarla.
e. LaJuntanotificara su decision al solicitante.

Articulo 33 - Suspension o Revocacion de Proveedor

Previa celebracidn de vista, la Junta podra recomendar la suspensién o revocacién
de la certificacidn o desighacion de cualquier proveedor de educacién continua que:

a. Incumpla con las disposiciones de este Reglamento.

b. Incurra en fraude o engafio en la obtencién de su certificacion y aprobacién como
proveedor de educacion continua.

c. Incurra en fraude o engafio en la certificacidn de participacion de los profesionales
participantes de los cursos o actividades de educacion continua que ofrezca.
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d. Incurra en incumplimiento seglin demostrado por el hallazgo de una auditoria
realizada por la Junta o la Divisién de Licenciamiento de Médicos y Profesionales de
la Salud.

Todo proveedor de educacidén continua estara sujeto a inspecciéon por personal
autorizado de la Junta, en cualguier momento que la Junta considere pertinente, con el fin
de verificar si estd cumpliendo con la Ley o con las disposiciones de este Reglamento.

Toda organizacién profesional o institucién educativa a la que se le haya suspendido
su designacion, denegado o revocado la solicitud de certificaciéon o renovacién como
proveedor de educacién continua, tendra derecho a solicitar reconsideracion de la
determinacién de la Junta por medio de un procedimiento adjudicativo, segun se establece
en el Articulo 36 de este Reglamento. La solicitud de reconsideracion requiere el pago de
derechos no reembolsables.

Articulo 34 - Tarifas de Matricula para Actividades

Los proveedores de educacidén continua estableceran la tarifa de matricula por
participacion en las actividades. La Junta mantendré neutralidad y no participara en la
determinacidn del precio a pagar por la actividad.

Articulo 35 - Lista de Proveedores

En la medida que sea posible y los recursos asi lo permitan, la Junta o la Division de
Licenciamiento de Médicos y Profesionales de la Salud, pondréan a disposicion de los
profesionales una lista actualizada de los proveedores certificados para ofrecer cursos o
actividades de educacién continua. Sin embargo, es responsabilidad del profesional
realizar la busqueda necesaria para obtener las educaciones continuas requeridas para la
recertificacion de su licencia.

49



CAPITULO VI - DISPOSICIONES MISCELANEAS
Articulo 36 - Procedimientos Investigativos y de Adjudicacién

Todo procedimiento investigativo o de adjudicaciéon que surja ante la Junta o se
genere por la misma en virtud de las disposiciones de este Reglamento, las sanciones
impuestas por infracciones a las mismas vy la revisidon judicial de las decisiones finales que
la Junta emita, se regiran por las disposiciones procesales contenidas en el Reglamento
titulado Cédigo de Etica y Conducta Profesional, Normas para Servicios Mediante
Telepsicologiay Procedimientos para Asuntos Disciplinarios del Ejercicio de la Profesiéon de
la Psicologia en Puerto Rico (Reglamento Num. 9402 de 6 de septiembre de 2022) y en todo
lo que no esté alli contemplado, por las Reglas de Procedimiento de Vistas Administrativas
de las Juntas Examinadoras Adscritas a la Divisién de Licenciamiento de Médicos vy
Profesionales de la Salud (6886), o cualquier otro reglamento procesal adoptado al amparo
de laLey 38-2017 que lo sustituya. A peticion de laJunta, el Secretario de Justicia de Puerto
Rico podré ser consultado para el tramite de querellas por violaciones a las leyes o
reglamentos vigentes.

Articulo 37 - Penalidades

De conformidad con las disposiciones del Articulo 35 incisos (b) y (c) de la Ley 11-
1976, previa celebracion de vista, toda persona que se negare sin justa causa a suministrar
informacion, datos, documentos o informes debidamente solicitados o que suministrare
informacion, datos, documentos o informes falsos, sera culpable de delito menos grave y
convicta que fuere, sera castigada con multa méaxima de quinientos délares ($500) o con
pena de reclusidon por un término maximo de seis (6) meses o ambas penas a discrecién del
tribunal.

De igual modo, toda persona que voluntariamente y a sabiendas violare cualquiera
de las disposiciones de los Articulos 9 al 20 de Ley 11-1976 o los reglamentos que a tenor
conlamisma se promulguen, sera culpable de delito menos gravey convicta que fuere, sera
castigada con multa que no excederé de quinientos ddlares ($500) o con pena de reclusién
por un término maximo de seis (6) meses, 0 ambas penas a discrecién del tribunal.

La Junta podrd imponer multas administrativas por una cantidad no mayor de cinco
mil délares ($5,000) por cada violacion a las disposiciones de la Ley 96-1983, segln
enmendada y los Reglamentos aprobados por la Junta.

Articulo 38 - Disposiciones transitorias

Las resoluciones adoptadas en virtud de la Ley 96-1983 que no sean inconsistentes
con las disposiciones de este Reglamento, continuaran en vigor hasta tanto sean
enmendadas, modificadas o derogadas. Toda actividad educativa aprobada por la Junta a
la fecha que este Reglamento entre en vigor, continuara autorizada para su ofrecimiento.
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Todo procedimiento, accidén o reclamacion relacionada a los asuntos de educacion
continua, registro o recertificaciéon que esté bajo consideracion o investigacion de la Junta
en su etapa inicial al momento de entrar en vigor este Reglamento, continuara su tramite
bajo las disposiciones de este. Los casos en etapas avanzadas o listos para la decisién final
de la Junta, previo a la vigencia de este Reglamento, continuaran su tramite bajo las reglas
de procedimiento vigentes a la fecha de iniciacion del proceso.

Toda organizacién profesional legalmente establecida o institucién educativa
acreditada que al momento de la aprobacién de este Reglamento sea Proveedor de
Educacién Continua Certificado para profesionales de la psicologia, mantendréd su
condicién de proveedor, siempre y cuando no existan situaciones que conlleven su
suspensidn o revocacion. La vigencia de su autorizacion continuara inalterada y debera
proceder con el proceso de renovacion conforme a la fecha de su vencimiento y las
disposiciones de este Reglamento.

Toda organizacion profesional legalmente establecida o institucién educativa
acreditada, debidamente certificada como proveedora, debera, al momento de comenzar
la efectividad de este Reglamento, confirmar recibo de la notificacion a esos efectos y
declarar su compromiso con la Junta y la Division de Licenciamiento de Médicos vy
Profesionales de la Salud en cumplir con la 6ptima implementacién de este.

Articulo 39 - Separabilidad

Las disposiciones de este Reglamento son separables entre si. De cualquier
clausula, parrafo, capitulo, articulo o seccién, o parte de estos, fuese declarado ilegal o
inconstitucional por un tribunal con jurisdiccion competente, dicho fallo no afectara las
otras disposiciones contenidas en el mismo.

Articulo 40 - Interpretacion de Palabras y Frases

Las palabrasy frases se interpretardn segun el contexto y el significado sancionado
por el uso comun y corriente. Los términos y frases usadas en tiempo presente incluyen
también el futuro, las usadas en el género masculino incluyen el femeninoy el neutro, salvo
en los casos en gue tal interpretacion resulte absurda, el género singular incluye el pluraly
el pluralincluye el singular.

Articulo 41 - Enmiendas

Este Reglamento podra ser enmendado o derogado por el Secretario de Salud, con
el consejo de la Junta Examinadora de Psicélogos de Puerto Rico, conforme lo dispuesto en
lalLey 38-2017.

51



Articulo 42-- Aplicacién Prospectiva

Las disposiciones de este Reglamento se aplicardn solamente con caracter
prospectivo a partir de la fecha de su vigencia.

Articulo 43 - Derogacion de Normas Anteriores

Con la adopcion de este reglamento se deroga el Reglamento Num. 4532 de 6 de
septiembre de 1991, Reglamento de Educacion Continua y Registro para la Recertificacién
de los Psicélogos.

Articulo 44 - Vigencia

Las disposiciones de este Reglamento entraran en vigor a los treinta (30) dias
después de su aprobacion y radicacion en el Departamento de Estado de Puerto Rico,
conforme a la Ley 38-2017, segun enmendada, Ley de Procedimiento Administrativo
Uniforme del Gobierno de Puerto Rico.

En San Juan, Puerto Rico, hoy 30 de enero de 2026.

VICTOR RAMOS OTERO, MD

Secretario
Departamento de Salud de Puerto Rico

Junta Examinadora de Psicélogos de Puerto Rico:
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s Claudio Santiago, MA
Vicepresidente

Miembro
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Leslie E. Maldonado Feliciano, MA, PhD
Miembro
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