


INTRODUCCIÓN

Nuestra ponencia tiene una lista de avances que 
hemos logrado como a dminis tra ción. Ta mbién 
incluye una  lis ta  de recomenda ciones  y a cciones  
futura s  que debe toma r la  Adminis tra ción entra nte…

“



ADMINISTRACIÓN DEL DEPARTAMENTO

Empleados

El Departamento de Salud tiene más de 
3,700 empleados, distribuidos en varios 
edificios. 

Reestructuración

Centralizamos funciones, simplificamos 
procesos y fortalecimos capacidades operativas. 
Establecimos la Oficina de Gestión de 
Proyectos (PMO), la Oficina Principal de 
Medicina y la Oficina Principal de 
Epidemiología.

Procesos de Subastas

Implementamos procesos competitivos 
para contratación de servicios 
profesionales superiores a $150,000, 
asegurando transparencia. Actualmente, 
existen 15 subastas en proceso de 
evaluación.

Infraestructura

Logramos adquirir una nueva sede en el 
edificio Monacillos Center Office Building 
por $25 millones.



PRESUPUESTO

Presupuesto consolidado de $1.271M, con recursos necesarios para 
nómina y compromisos administrativos. Disminución de deuda de $108.7 
millones en 2020 a $3.8M actualmente.



FONDOS FEDERALES

Subvenciones Activas

165 subvenciones federales activas, totalizando $5,042.7 
millones, de los cuales $3,422 millones corresponden a la 
Administración de Seguros de Salud (ASES).



INFRAESTRUCTURA 
DEL SISTEMA DE SALUD

Inversión por Fondos

265 proyectos con 
inversión significativa: 

$330.8 millones (CapEx), 
$99.7 millones (CDBG), 
$167.8 millones (FEMA).

Etapas de Desarrollo

CapEx: 
35% completados, 62% en 
desarrollo y 4% pendientes. 
FEMA: 
29% completados, 58% en 
desarrollo y 13% pendientes. 
CDBG: 
en proceso de cumplimiento 
con el Departamento de la 
Vivienda.

Proyectos Relevantes

CDT de Maunabo 
($38 millones),

Laboratorio de Salud Pública
($55 millones), 

Hospital Universitario de 
Adultos ($45 millones), 

Hospital Pediátrico 
Universitario ($44 millones).



AMPLIACIÓN DEL ACCESO 
A SERVICIOS DE SALUD

Asignación Financiera
Asignación histórica de $19.5 mil millones por cinco años, beneficiando a 1.3 millones de 
beneficiarios de Medicaid en Puerto Rico. Nivel de pobreza elevado al 100% para elegibilidad en 
Medicaid.

Recertificación y Cobertura
96% de recertificación de beneficiarios del Plan de Salud del Gobierno. Extensión de cobertura de 
plan Vital a varios renglones, incluyendo vacunación contra dengue y pruebas de hepatitis.

Subvenciones para Proveedores
Otorgamos subvenciones a 121 proveedores con inversión de $345 millones a través de fondos 
HRSA, identificando 12 áreas con dificultades de reclutamiento.



RETENCIÓN DE PROVEEDORES 
DE SALUD

Aumento de Tarifas

Incrementos en tarifas a médicos especialistas (70% - 80% del Medicare Fee Schedule). Elevación 
al 100% para subespecialistas en áreas críticas.

Pagos Adicionales

Aumento del 80% para proveedores de salud mental. Pagos adicionales de $18 PMPM para 
médicos primarios e incremento del 33% a hospitales ($125 millones adicionales).

Simplificación de Procesos

Simplificamos métodos de facturación, reduciendo de 72 formas de pago a 11. Centralizamos 
proceso de credencialización bajo el Plan Vital.



PROGRAMA DE MEDICINA 
GRADUADA

Incremento de 
Residencias

Residencias médicas 
incrementadas de 200 en 

2021 a 528 plazas 
actualmente. Aprobación de 

50 residencias adicionales a 
partir de enero 2025.

Áreas de Alta Demanda

Nuevas plazas en áreas como 
Medicina Interna, Pediatría, 
Cardiología, Dermatología, y 
Medicina Pulmonar e 
Intensivista. Pago especial 
de $2,650 a cada médico 
residente desde 2022.

Beca Incentivo

Beca de $12,000 anuales 
para médicos residentes 
que se comprometan a 
trabajar en Puerto Rico y 
aceptar pacientes del Plan de 
Salud del Gobierno.



NUEVA INFRAESTRUCTURA 
DE SALUD PÚBLICA

Respuesta ante 
Emergencias

Fortalecimiento de la 
vigilancia de la salud 
pública y capacidad de 
respuesta. Nueva
infraestructura bajo la 
Secretaría Auxiliar para la 
Vigilancia y Protección de la 
Salud Pública.

Sistema de Reporte 
Electrónico

Implementación de sistema 
de reporte electrónico para 
enfermedades y eventos de 
notificación obligatoria. 
Subvención completa para 
modernización de 
datos en epidemiología.

Plataformas y Procesos 
Mejorados

Mejora del Dashboard de 
COVID-19 y desarrollo
del Dashboard de 
Vigilancias.
Implementación del 
Enterprise Data Warehouse. 
Nueva plataforma de 
elegibilidad para el Plan de 
Salud del Gobierno.
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